	PHÒNG GIÁO DỤC &ĐT HẢI HÀ TRƯỜNG TH&THCS CÁI CHIÊN 
Số  88 /KH- KT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM          Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

  Cái Chiên, ngày 05  tháng   10   năm 2016


KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ                                                                        TRƯỜNG HỌC NĂM HỌC 2016 – 2017
            Thực hiện  chỉ đạo của phòng Giáo dục và Đào tạo  Hải Hà về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ  năm học 2016 - 2017  thực hiện  nhiệm vụ năm học 2016 - 2017 của trường TH&THCS Cái Chiên. Căn cứ tình hình thực tế của nhà trường trong năm học 2016 -2017. Trường TH&THCS Cái Chiên  xây dựng kế hoạch  kiểm tra nội bộ trường học năm học 2016 – 2017 với những nội dung cơ bản như sau:

           A. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:      Qua  kiểm tra để đôn đốc, thúc đẩy hoạt động dạy và học, các hoạt động phục vụ công tác dạy và học nhằm nâng cao hiệu lực quản lý; củng cố và thiết lập trật tự, kỷ cương trường học. Từ đó nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi thành viên trong nhà trường, góp phần nâng cao chất lượng hiệu quả của hoạt động giáo dục.

          B. NỘI DUNG CÁC HOẠT ĐỘNG THANH TRA, KIỂM TRA:

           1. Kiểm tra nội bộ trường học:

          - Tập trung kiểm tra về số lượng, chất lượng cán bộ quản lý,  giáo viên, nhân viên đối chiếu với quy định của nhà nước; số lượng nhà giáo chưa đạt chuẩn, đạt chuẩn và trên chuẩn về trình độ. Kiểm tra công tác tuyển sinh. Việc thực hiện nhiệm vụ của các tổ chuyên môn, các tổ chức đoàn thể.

          - Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch giáo dục văn hóa( chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học, quy chế chuyên môn, kiểm tra, đánh giá xếp loại học sinh...).

          - Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch giáo dục đạo đức thẩm mỹ, thể chất, quốc phòng, lao động hướng nghiệp, dạy nghề phổ thông, nuôi dưỡng học sinh theo quy định.

          - Kiểm tra công tác xây dựng kế hoạch giáo dục, bố trí sử dụng đội ngũ, việc thực hiện quy chế dân chủ; giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo; việc thực hiện chế độ chính sách đối với nhà giáo, học sinh; công tác kiểm tra quản lý chuyên môn, tài chính.

          - Kiểm tra thủ tục pháp lý về quyền sử dụng đất, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học; các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục, vệ sinh, an toàn, sạch đẹp.

          - Kiểm tra việc triển khai thực hiện chủ đề “ Tiếp tục đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giao dục ”

          - Kiểm tra việc thực hiện “ Đẩy mạnh ứng dụng CNTT, đổi mới quản lý tài chính và triển khai phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” theo chỉ thị số 40/CT-BGD&ĐT ngày 22/7/2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. Kiểm tra việc thực hiện cuộc vận động “ Mỗi thầy cô giáo là tấm gương sáng đạo đức, tự học và sáng tạo của CBGV.

          - Kiểm tra việc tổ chức triển khai kiểm định chất lượng giáo dục.

          2. Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên:

          - Phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, tư tưởng; Chấp hành pháp luật, quy chế của ngành và nội quy của cơ quan; ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực. Sự tín nhiệm của đồng nghiệp, học sinh, nhân dân, tinh thần xây dựng khối đoàn kết, trung thực trong công tác, quan hệ đồng nghiệp, thái độ phục vụ nhân dân và học sinh. Không bạo hành và xâm phạm nhân phẩm học sinh.

          - Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao( như thực hiện quy chế chuyên môn, quy chế thi cử, kết quả giảng dạy, dạy thêm học thêm…)

          - Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên cần chú trọng nâng cao chất lượng, phát hiện điển hình để nhân rộng và chấn chỉnh tình trạng yếu kém. Kiểm tra việc vận dụng chuẩn giáo viên để đánh giá giáo viên. Không chạy theo thành tích mà nương nhẹ khuyết điểm, phải tìm được những khuyết điểm và đua ra hướng khắc phục.

          - Kiểm tra đánh giá công tác quản lý, sử dụng thiết bị, sách giáo khoa, sách giáo viên…qua đó tăng cường các biện pháp quản lý, chóng thất thoát, lãng phí.

          - Kiểm tra việc dạy thêm, học thêm theo quy định ban hành theo Quyết định số 03/2007/BGD&ĐT ngày 31/01/2007 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; Quyết định số 19/2010/QĐ-UBND ngày 10/9/2010 về việc ban hành quy định quản lý dạy thêm, học thêm trên địa bàn tỉnh Điện  Biên. Kiên quyết xử lý những hiện tượng vi phạm các quy định về dạy thêm, học thêm.

           3. Kiểm tra việc thực hiện luật phòng, chống tham nhũng, luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí:

          - Hiệu trưởng nhà trường chủ động xây dựng kế hoạch kiểm tra chương trình hành động thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng, Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

          - Kiểm tra việc tổ chức tuyên truyền, phổ biến Luật phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống thất thoát, lãng phí. Kiểm tra kết quả đạt được trong công tác phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí tại cơ sở.

          - Kiểm tra việc thực hiện công khai trong đầu tư xây dựng, mua sắm thiết bị, sử dụng thiết bị; sử dụng kinh phí, phương tiện, văn phòng phẩm…

          4. Kiểm tra, xác minh, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo và tiếp dân:

          - Tập trung giải quyết dứt điểm những vụ việc khiếu nại, tố cáo để bảo vệ quyền lợi hợp pháp của công chức, viên chức; đồng thời kiên quyết xử lý những người lợi dụng dân chủ để khiếu nại, tố cáo trái quy định của pháp luật.

C. PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ TRONG VIỆC THANH TRA, KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG HỌC:

           1. Ban kiểm tra nội bộ trường học có nhiệm vụ: 
Thực hiện nghiệp vụ  kiểm tra theo sự phân công của Trưởng ban và theo các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về công tác thanh kảêm tra của cấp trên.

           2. Phân công nhiệm vụ cụ thể:
* Trưởng ban: Phụ trách chung, chủ trì trong việc xây dựng kế hoạch công tác thanh, kiểm tra của đơn vị.

* Các thành viên khác tập trung về các lĩnh vực sau:

         1. Đ/c:  Nguyễn Tiến Nga, Mã Thị Tho –  Nguyễn Quốc Đạt , Phạm Thế Hùng, Lê Thị Kỳ,  Nguyễn Thị Hoàng Yến, 
          + Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên

          + Kiểm tra việc thực hiện cuộc vận động “ Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.

+ Kiểm tra việc duy trì sĩ số, công tác phổ cập.
             2. Đ/c:  Nguyễn Tiến Nga, Mã Thị Tho
          + Kiểm tra nội bộ trường học.

          + Kiểm tra việc thực hiện luật phòng chống tham nhũng, Luật phòng chống thất thoát, lãng phí. Công tác Tài Chính.

+ Kiểm tra công tác nuôi dưỡng học sinh Mầm Non.

          + Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên, tổ nhóm chuyên môn, tổ văn phòng.

           + Kiểm tra công tác tuyển sinh, quản lý giáo dục người học, công tác Đoàn, đội.

           + Kiểm tra công tác  phổ cập giáo dục xóa mù chữ, công tác dạy thêm, học thêm, công tác tác phối hợp xây dựng môi trường giáo dục.
            3. Đ/c: :  Nguyễn Tiến Nga, Mã Thị Tho –  Phạm Thế Hùng, Nguyễn Quốc Đạt , Lê Thị Kỳ,  Nguyễn Thị Hoàng Yến,   Kiểm tra việc thực hiện các kỳ thi, kiểm tra, đánh giá xếp loại học sinh cuối kỳ , cuối năm; xét tốt nghiệp các khối Mầm Non, Tiểu học THCS, tuyển sinh đầu năm.

          + Thanh tra xác minh khiếu nại, tố cáo ( nếu có)

          + Kiểm tra việc dạy thêm, học thêm

          * Phương pháp công tác:

          - Tự nghiên cứu nâng cao và tìm hiểu các văn bản về công tác thanh tra.

          - Xây dựng kế hoạch kiểm tra, kiểm tra theo lĩnh vực được phân công; sau khi được Trưởng ban duyệt, chủ động thực hiện kế hoạch kiểm tra theo yêu cầu của cấp trên.

            D. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
        1. Kiểm tra thường xuyên:

         + Kiểm tra hồ sơ giáo viên: Thứ 5 tuần thứ 4 hàng tháng

         + Kiểm tra tiến độ vào điểm hàng tháng: cuối tháng

        + Kiểm tra thực hiện tính điểm, xếp loại học sinh:
          2. Kế hoạch kiểm tra toàn diện giáo viên:

	 TT
	Tháng
	Giáo viên được kiểm tra
	Nội dung kiểm tra
	Ghi chú

	1
	9/2016
	 Lương Hoài Dũng
	Hồ sơ gv,  Dự giờ 2 tiết
	 

 

	2
	9/2016
	 Nông Thị Bình
	Hồ sơ gv,  Dự giờ 2 tiết
	 

	3
	10/2016
	  Lê Thị Đượng 
	Hồ sơ gv, dự giờ 2  tiết
	 

 

	4
	10/2016
	 

 Phùng Văn Hoàng
 
	Hồ sơ gv, dự giờ 2 tiết
	 

	5
	10/2016
	-   Nguyễn Tuấn Anh
 -  Cao Quang Ánh
	 - Hồ sơ gv, dự giờ 2 tiết, Hồ sơ, công tác đội 

- Hồ Sơ Quản lý Tài Chính
	 

	6
	11/2016
	 - Trần Thị Hà
  - Phạm Đình Trọng 
	· Hồ sơ gv, dự giờ 2 tiết

· Hồ sơ  việc thực hiện nhiệm vụ văn thư, thư viện
	 

 

	7
	11/2016
	  - Nguyễn Thị Hoàng Yến
  -  Hoàng Xuân  Thịnh  
	 - Hồ sơ gv, dự giờ 2 tiết
 Hồ sơ kế hoạch tổ chuyên môn

 - Hồ sơ công tác Y tế trường học, quản lý thiết bị dạy học


	 

	8
	12/2016
	   Lê Thị Kỳ
	Hồ sơ gv, dự giờ 2 tiết, công tác tổ chuyên môn
	 

	9
	1/2017
	 -   Vi Văn Chiến
 -   Lương Văn Chiến
	Hồ sơ gv, dự giờ 2 tiết
	 

 

	10
	1/2017
	 Nguyễn Văn Quý 
	Hồ sơ gv, dự giờ 2 tiết, hồ sơ kế hoạch tổ CNTT
	 

	11
	02/2017
	  Đinh Thị Hiền
	Hồ sơ gv, dự giờ 2 Tiết, công tác chủ nhiêm
	 

 

	12
	02/2017
	 Nguyễn Quốc Đạt
	Hồ sơ gv, dự giờ 2 tiết, hồ sơ kế hoạch tổ chuyên môn
	 

	13
	03/2017
	 Chìu Thi Cảnh
	Hồ sơ gv, dự giờ 2 tiết,công tác chủ nhiêm 
	 

	14
	3/2017
	 Nguyễn Thị Liên
	Hồ sơ gv, dự giờ 1 tiết
	 

	15
	3/2017
	 Phạm Thế Hùng 

 - Lê Thị Thắm 

 - Mã Thị Tho  
	Hồ sơ gv, dự giờ 2 tiết, hồ  sơ tổ chuyên môn 

- Hồ sơ gv, dự giờ 2 tiết,  
- Hô sơ quản lý
	 

	16
	4/2017
	 - Lê Hồng Thuận 
- Nguyễn Hồng Phong
	Hồ sơ gv, dự giờ 2 tiết
	 


       Thực hiện 2 đợt kiểm tra về công tác quản lý trong một năm học. Nội dung chủ yếu là kiểm tra việc thực hiện chế độ hồ sơ, sổ sách; việc thực hiện chế độ hội họp, xây dựng và thực hiện kế hoạch, lưu trữ và bảo quản hồ sơ…đối với Kế toán, văn thư, công tác sử dụng và bảo quản thiết bị dạy học
        4. Công tác kiểm tra của BGH nhà trường:
          + Kiểm tra chế độ dạy và học hàng ngày, hàng tuần.

          + Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch và thực hiện kế hoạch: hàng tuần.

          + Kiểm tra hồ sơ: hàng tháng.   

         5. Chế độ báo cáo và lưu trữ hồ sơ:
          + Sau mỗi nội dung thanh tra các nhóm thanh tra phải báo cáo Trưởng ban ký duyệt.   Tất cả các hồ sơ thanh tra, kiểm tra, các văn bản, giấy tờ có liên quan đến công tác thanh tra phải được lưu trữ tại bộ phận văn thư của nhà trường.

          + Trưởng ban thanh tra có trách nhiệm báo cáo kết quả hoạt động thanh tra nội bộ trường học trong hội nghị CBGV cuối năm học.

       Trên đây là kế  hoạch  kiểm tra nội bộ trường  TH&THCS Cái Chiên    năm học 2016  – 2017 . Yêu cầu các đồng chí cán bộ, giáo viên, công nhân viên toàn trường và các tổ chức đoàn thể, bộ phận công tác có liên quan nghêm túc thực hiện. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc đề nghị báo cáo, trao đổi trực tiếp với Ban giám hiệu nhà trường để cùng giải quyết.

	       Nơi nhận:   

  - Các tổ chuyên môn và VP ( thực hiện )

    - Các đoàn thể ( phối hợp );
    - Lưu

	HIỆU TRƯỞNG
Nguyễn Tiến Nga
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