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	PHÒNG GD&ĐT HẢI HÀ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG PTDTBT THCS QUẢNG ĐỨC
	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


	SỐ:         /NQ-THCSQĐ
	Quảng Đức, ngày    tháng 10 năm 2021


NGHỊ QUYẾT
Hội nghị Nhà giáo, Cán bộ quản lý, Người lao động năm học 2021-2022

Hội nghị Cán bộ viên chức lao động trường PTDTBT THCS Quảng Đức năm học 2021-2022 tiến hành từ 7 giờ 30 ngày 08 tháng 10 năm 2021.
Hội nghị có mặt:  25/25 Đ/c Cán bộ, viên chức, Lao động của trường.
Hội nghị nghe đồng chí Hiệu trưởng báo cáo kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết hội nghị năm học 2020-2021, phương hướng, nhiệm vụ, chỉ tiêu, kế hoạch và biện pháp thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022. Hoạt động công tác tài chính; quy chế hoạt động dân chủ, quy chế chi tiêu nội bộ, quy định hoạt động chuyên môn, quy tắc đạo đức và văn hoá công sở trong trường học…
Báo cáo tình hình thực hiện ngân sách, việc thu chi, quản lý ngân sách  đến tháng 9 năm  2021.
Ban thanh tra nhân dân báo cáo kết quả công tác năm học 2020-2021; phương hướng nhiệm vụ, công tác của ban thanh tra nhân dân năm học 2021-2022.
Chủ tịch công đoàn báo cáo thực hiện quy chế dân chủ năm học 2020-2021 và phương hướng nhiệm vụ năm 2021-2022.
 Phó Chủ tịch công đoàn báo cáo tổng kết phong trào thi đua năm học 2020-2021, triển khai nhiệm vụ thi đua trong năm học 2021-2022.
Tham luận 4 đ/c giáo viên  tham gia đóng góp vào dự thảo kế hoạch năm học 2021-2022.
Hội nghị được nghe ý kiến phát biểu chỉ đạo của Đ/c  Bùi Ngọc Trác-Phó phòng Giáo dục Đào tạo Huyện Hải Hà.
 Ý kiến phát biểu, động viên của  Đ/c   Nguyễn Văn Pẩu – Phó chủ tịch ủy ban mặt trận tổ quốc huyện, Thành viện ban chỉ đạo quy chế dân chủ Huyện.
 Địa phương, Phùn Quay Nàm- Phó bí thư Đảng ủy, Chủ tịch hội đồng nhân dân xã Quảng Đức về dự, động viên nhà trường.
Sau một thời gian làm việc với tinh thần đoàn kết, phát huy dân chủ, trí tuệ và trách nhiệm cao của cán bộ, giáo viên, nhân viên. Hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động năm học 2021-2022.
 QUYẾT NGHỊ
I. CÁC MỤC TIÊU CƠ BẢN
1/ Thực hiện kế hoạch phát triểngiáo dục:
Tổng số lớp:  08 lớp,  tổng số học sinh:  302 học sinh 
Trong đó:


 Khối 6: 2 lớp = 81 học sinh (06 em khuyết tật – không đánh giá)

 Khối 7: 2 lớp  = 76 học sinh (04 em khuyết tật – không đánh giá)

 Khối 8: 03 lớp = 59 học sinh

 Khối 9: 2 lớp = 86 học sinh 
2/ Thực hiện kế hoạch dạy học

Thực hiện nghiêm túc kế hoạch môn học, kế hoạch kiểm tra đánh giá môn học, kế hoạch bài dạy theo hướng phát triển năng lực học sinh được xây dựng lại trong năm học này. Chú ý phần không dạy, không hướng dẫn của Bộ. Phát huy tính độc lập tự học, tự nghiên cứu của học sinh. Không cắt xén, dạy dồn, dạy ghép chương trình.

Thực hiện đánh giá xếp loại học sinh khối 6 theo Thông tư 22/TT-BGDĐT, ngày 20/7/2021 quy định về đánh giá học sinh trung học cơ sở và trung học phổ thông; Thực hiện đánh giá xếp loại học sinh khối 7,8,9 theo thông tư 58, 26 đối với khối lớp 7,8,9; thống nhất đưa vào kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học như sau:
- Học lực. (Đánh giá 292  học sinh)
Khối lớp 6
	Khối
	TS HS
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	
	
	SL
	Tỷ lệ
	SL
	Tỷ lệ
	SL
	Tỷ lệ
	SL
	Tỷ lệ

	6
	75
	4
	5,33%
	27
	36%
	42
	56%
	2
	2,67%

	Cộng
	75
	4
	5,33%
	27
	36%
	42
	56%
	2
	2,67%


Khối 7,8,9

	Khối
	TS HS
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	
	
	SL
	Tỷ lệ
	SL
	Tỷ lệ
	SL
	Tỷ lệ
	SL
	Tỷ lệ

	7
	72
	3
	4,17%
	25
	34,72%
	42
	58,33%
	2
	2,78%

	8
	59
	2
	3,39%
	22
	37,29%
	33
	55,93%
	2
	3,39%

	9
	86
	4
	4,65%
	32
	37,21%
	50
	58,14%
	 
	0,00%

	Cộng
	217
	9
	4,15%
	79
	36,41%
	125
	57,60%
	4
	1,84%


- Kết quả rèn luyện khối 6, hạnh kiểm 7, 8, 9

 (Đánh giá 302  học sinh)
Khối lớp 6

	Khối
	TS HS
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	
	
	SL
	Tỷ lệ
	SL
	Tỷ lệ
	SL
	Tỷ lệ
	SL
	Tỷ lệ

	6
	81
	35
	43,21%
	38
	46,91%
	8
	9,88%
	0
	0%

	Cộng
	81
	35
	43,21%
	38
	46,91%
	8
	9,88%
	0
	0%


Khối 7,8,9

	Khối
	TS HS
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	
	
	SL
	Tỷ lệ
	SL
	Tỷ lệ
	SL
	Tỷ lệ
	SL
	Tỷ lệ

	7
	76
	34
	44,74%
	35
	46,05%
	7
	9,21%
	0
	0

	8
	59
	27
	45,76%
	28
	47,46%
	4
	6,78%
	0
	0

	9
	86
	36
	41,86%
	41
	47,67%
	9
	10,47%
	0
	0

	Cộng
	221
	97
	43,89%
	104
	47,06%
	20
	9,05%
	0
	0


- Học sinh không đảm bảo yêu cầu cần đạt về phẩm chất năng lực sau khi đã rèn luyện lại thì cần kiên quyết cho ở lại lớp.

* Chỉ tiêu chuyển lớp và xét tốt nghiệp

- Chuyển lớp thẳng: 298/302 = 98,68%

- Chuyển lớp sau hè:  4/4 = 100%

- HS đủ điều kiện xét và công  nhận tốt nghiệp THCS đạt 86/86 = 100% 

- Lớp tiên tiến 8/8 lớp = 100%

2.2. Chỉ tiêu về chất lượng mũi nhọn:

a) Các môn văn hóa.

Khối lớp 6, 7 mỗi lớp có ít nhất 03 học sinh giỏi cấp cụm (giảm 01 giải so với dự thảo). 
Khối lớp 8 có ít nhất 4 học sinh giỏi cấp cụm (giảm 05 so với dự thảo). 

Khối lớp 9 có đội tuyển cấp huyện đạt ít nhất 03 giải (giảm 01 giải so với dự thảo). 

b)  Chỉ tiêu về TD-TT:

Đội tuyển điền kinh phấn đấu 02 huy chương cấp huyện, 01 huy chương cấp tỉnh.

Đội tuyển cờ vua 01 huy chương cấp huyện.
c) Các cuộc thi khác:

Thi họa mi vàng phấn đấu toàn đoàn đạt giải ba.

3. Chỉ tiêu về PCGD THCS

* Duy trì sĩ số đạt: 302/302 = 100%

* Đạt chuẩn phổ cập giáo dục THCS năm 2021 .

Phối hợp với các trường THPT, trung tâm Giáo dục nghề nghiệp và Giáo dục thường xuyên vận động học sinh sau khi tốt nghiệp THCS tiếp tục học lên THPT và học nghề đạt 90,7% trở lên (78/86 = 90,7% em TN THCS).
4. Công tác đội

Thực hiện tốt các chương trình hoạt động của Liên Đội được Hội đồng Đội phê duyệt. 

5. Chỉ tiêu đội ngũ.

Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên hiện có:  24 đ/c.

Trong đó: Quản lí 03, giáo viên 17 (thiếu 01: giáo viên mĩ thuật đã được tăng cường từ Quảng Thành, TPT Đội do giáo viên Âm nhạc kiêm), nhân viên 4 (gồm 01 văn thư, 01 thủ quỹ; 01 kế toán; 01 TB,TV; 01 Ytế). 

5.1. Nhận thức chính trị:

100% CB, GV, NV có tư tưởng lập trường chính trị vững vàng, thực hiện tốt đường lối chính sách của  Đảng, pháp luật của nhà nước.

5.2. Chuyên môn nghiệp vụ: 

Thực hiện đúng, đủ chương trình kế hoạch giảng dạy, quy chế chuyên môn của ngành.  Nâng cao khả năng tự học và tự bồi dưỡng đáp ứng được yêu cầu công việc được giao. 

Phấn đấu trong năm học: 

- Mỗi giáo viên dự giờ ít nhất 18 tiết. 

- Dạy và thao giảng cho đồng nghiệp dự giờ ít nhất 9 tiết. 

- Có học sinh đạt giải trong các kì thi.

5.3. Đánh giá chuẩn hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên:

- Chuẩn hiệu trưởng: xếp loại tốt 02 (67,37%), xếp loại khá 01 (33,33%).

- Chuẩn nghề nghiệp giáo viên: xếp loại tốt 8 (47,05%), xếp loại khá 09 (52,95%).

5.4. Xếp loại viên chức:

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao: 10/24 = 41,67% (phù hợp với xếp loại chuẩn nghề nghiệp: Tốt 10 đồng chí);

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao: 13/25 = 54,2%

6. Về cơ sở vật chất, thiết bị dạy học.
- Trang trí hội trường, lớp học, các phòng chức năng.

- Khai thác hiệu quả các phòng học bộ môn.

- Xây dựng thư viện đạt chuẩn theo TT 01.

- Bổ sung các đồ dùng còn thiếu, các thiết bị đã hư hỏng.

- Trồng hoa đường vào trường.

7. Xây dựng nền nếp kỉ cương, ngăn chặn các hiện tượng tiêu cực trong nhà trường.

- Quản lý tốt công tác chuyên môn: thực hiện quản lí đúng, đủ chương trình kế hoạch giảng dạy.

- Quản lí tốt cơ sở vật chất, tài chính của đơn vị (đảm bảo đúng, đủ, kịp thời cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh).

8. Công tác bán trú

- Đảm bảo an toàn về sức khỏe, an toàn về vệ sinh thực phẩm.

- Đảm bảo đúng, kịp thời chế độ cho học sinh theo quy định.

- Nâng cao kĩ năng sống cho học sinh.

9. Công tác thi đua.
9.1. Danh hiệu cá nhân

- GV giỏi cấp trường:  17 đ/c (100%).

- GV chủ nhiệm giỏi cấp trường: 8 đ/c (100%)

- GV chủ nhiệm giỏi cấp huyện: 4 đ/c (50%)

- LĐTT: 24 đ/c (100%).

- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở điều chỉnh: 07 đồng chí (tổ văn phòng 01; Tổ KHTN: 02; Tổ KHXH: 04).
9.2:  Danh hiệu tập thể:

- Tập thể LĐ Tiên tiến; 

- Tập thể LĐ xuất sắc;

- Liên đội vững mạnh xuất sắc cấp huyện
10/ Một số mục tiêu đảm bảo cho việc thực hiện kế hoạch giáo dục. 
             1. Tăng cường giáo đạo đức, lối sống cho học sinh.

- Đẩy mạnh việc thực hiện chỉ thị 05/CT-TW về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Tích hợp giáo dục đạo đức qua các môn như giáo dục công dân, văn, sử, địa… phù hợp với thực tế của địa phương. Giáo dục học sinh các chủ dề về biên giới biển đảo, về bảo vệ môi trường...

2.  Đẩy mạnh giáo dục an ninh quốc phòng, rèn luyện thể chất. 

- Thực hiện tốt chương trình thể dục chính khóa, thể dục giữa giờ và hoạt động ngoài giờ lên lớp 

- Tổ chức HKPĐ cấp trường vào tháng 10/2021 để lựa chọn học sinh có năng khiếu thể thao, tạo nguồn cho đội tuyển tham gia giải điển kinh cấp huyện.

- Đẩy mạnh phong trào văn nghệ, thể dục thể thao ở các lớp. 

- Thực hiện có hiệu quả kế hoạch lao động vệ sinh môi trường, vận động học sinh tích cực phòng chống dịch bệnh theo mùa.

- Phối hợp với trạm y tế xã khám sức khỏe cho học sinh theo đúng kế hoạch và sơ cấp cứu kịp thời các trường hợp ốm đau, tai nạn đột xuất xẩy ra trong thời gian ở trường. 

- Thực hiện tốt kế hoạch an toàn về ANTT, kế hoạch phòng chống tai nạn thương tích, thực hiện tốt các quy định về ATTP.

- Thành lập đội văn nghệ của trường và các nhóm câu lạc bộ như bóng bàn, cờ vua, đá cầu, cầu lông cho học sinh bán trú.

3. Nâng cao hiệu quả công tác Đội

4. Đẩy mạnh các hoạt động chuyên đề, ngoại khóa

Phấn đấu thực hiện có hiệu qủa 8 chuyên đề và 02 ngoại khóa:

5. Tăng cường việc sử dụng công nghệ thông tin trong quản lí và trong dạy học.

- Sử dụng có hiệu quả các phần mềm sẵn có, đảm bảo số liệu chính xác, thời gian kịp thời

- Chú trọng ứng dụng CNTT, vận dụng một cách phù hợp trong dạy học để nâng cao hiệu qủa giảng dạy.

6. Chỉ đạo có hiệu quả các đợt thi đua trong năm học:

Tổ chức hiện 04 đợt thi đua / năm học.

- Đợt 1: Từ đầu năm học đến hết 20/11/2021 với chủ đề "Chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam".

 Mục tiêu: khắc sâu truyền thống tôn sư trọng đạo của dân tộc. Thầy dạy tốt, trò học tốt. Tổ chức dự giờ, thăm lớp thi Giáo viên giỏi cấp trường. tổ chức HKPĐ cấp trường, thi Giáo viên giỏi cấp trường, tổ chức sơ kết thi đua chào mừng ngày nhà giáo việt nam. 

- Đợt 2: Từ 20/11 đến hết học kì I: với chủ đề "Tiếp bước cha anh".

 Mục tiêu: khắc sâu truyền thống, rèn luyện tác phong anh bộ đội Cụ Hồ. 

- Đợt 3: Từ đầu học kì II đến 26/03/2022: với chủ đề chào mừng ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh. Tổ chức thi cầu lông, đá cầu giữa các lớp.

- Đợt 4: Từ 26/3 đến hết năm học: với nội dung “Chăm ngoan, học giỏi” mừng sinh nhật Bác, mừng ngày thành lập Đội TNTP HCM, thi họa mi vàng cấp trường.

7. Thực hiện phối kết hợp với các đoàn thể trong và ngoài nhà trường.

* Phối hợp với Công đoàn nhà trường: Tổ chức Hội nghị CB, VC, LĐ; Phối hợp chỉ đạo các đợt thi đua, thực hiện tốt chế độ chính sách, quy chế dân chủ. 

Xây dựng mối đoàn kết nhất trí trong trường và nơi cư trú.

* Chỉ đạo Đội TNTP, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh:

- Tập trung cho các trọng tâm trong chương trình rèn luyện đội viên qua hoạt động tự quản, qua các phong trào thi đua, hưởng ứng các đợt sinh hoạt chính trị, các hoạt động nhân đạo.

- Lồng ghép các chuyên đề giáo dục pháp luật, phòng chống ma tuý, tệ nạn xã hội, tuyên truyền giáo dục luật an toàn giao thông, giáo dục công tác dân số, giáo dục sức khoẻ...

 * Phối hợp với ban đại diện cha mẹ học sinh:

- Cùng với cha mẹ học sinh giáo dục đạo đức, đôn đốc các em có ý thức học tập tốt.

- Tổ chức họp Ban đại diện Cha mẹ học sinh 3 lần / năm:

- Lần 1: Vào đầu tháng 9/2021 triển khai nhiệm vụ nhà trường trong năm học mới.

- Lần 2: Vào giữa tháng 01/2022 nghe nhà trường báo cáo kết quả học kỳ I và bàn biện pháp giáo dục học sinh trong thời gian tiếp theo.

- Lần 3: Vào cuối tháng 5/2022 nghe báo cáo kết quả năm học, bàn giao học sinh về gia đình và địa phương.

- Phối hợp với chặt chẽ quyền địa phương vận động học sinh ra lớp và thực hiện tốt các quy định của nhà trường.

8. Đẩy mạnh công tác xã hội hoá giáo dục: 

- Làm tốt công tác truyên truyền thực hiện đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật nhà nước về xã hội hóa giáo dục, đặc biệt là Nghị quyết 05/2005/NQ-CP ngày 18/4/2005 của chính phủ về xã hội hóa giáo dục và nghị định 69/2008/NĐ-CP ngày 30/5/2008 về chính sách khuyến khích xã hội hóa giáo dục, góp phần làm chuyển biến nhận thức của nhân dân về xã hội hóa giáo dục. 

- Tham mưu với lãnh đạo địa phương, hội cha mẹ học sinh vận động phụ huynh tự nguyện đóng góp kinh phí xây dựng quỹ hội để giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh khó khăn và thưởng động viên khuyến khích cho học sinh đạt thành tích xuất sắc trong các cuộc thi, trong năm học.

Các chỉ tiêu trên Hội nghị đã biểu quyết và nhất trí:   100%
II. TRÁCH NHIỆM VÀ HIỆU LỰC THI HÀNH.

1. Chủ toạ Hội nghị tiếp thu ý kiến đóng góp và chỉnh sửa hoàn thiện kế hoạch thực hiện vụ năm học 2021-2022 để triển khai và tổ chức thực hiện.

2. Ban chấp hành công đoàn, các tổ trưởng với chức năng tham gia quản lý, tổ chức vận động các thành viên trong tổ đẩy mạnh phong trào thi đua thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu Nghị quyết Hội nghị đề ra.

3. Ban Thanh tra nhân dân tăng cường giám sát thực hiện đầy đủ, đúng nội dung Nghị quyết này, cùng nhà trường xây dựng tập thể thành khối đoàn kết vững mạnh.

4. Mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên, lao động trong nhà trường có trách nhiệm thực hiện nghiêm túc và góp phần hoàn thành thắng lợi Nghị quyết Hội nghị đề ra.

Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày 11/10/2021 thông qua Hội nghị cho đến khi có Nghị quyết mới./.
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