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KẾ HOẠCH 

THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2016 – 2017 
Căn cứ phương hướng thực hiện nhiệm vụ năm học 2016 -2017 được triển khai tại Hội nghị tổng kết công tác Giáo dục huyện Hải Hà năm học 2015 -2016 
Thực hiện công văn số 817/GDĐT- CM, ngày 20/9/2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Hải Hà V/v Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Mầm non năm học 2016-2017;

Thực hiện Hướng dẫn số 762/GDĐT- CM, ngày 12/9/2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Hải Hà V/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Tiểu học năm học 2016-2017;

Thực hiện công văn số 802/GDĐT - CM, ngày 19/9/2016 của Phòng giáo dục và Đào tạo Hải Hà V/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục THCS năm học 2016 -2017;
Thực hiện công văn số 808/GDĐT- CM, ngày 19/9/2016 của Phòng giáo dục và Đào tạo Hải Hà V/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục năm học 2016 - 2017;Thực hiện công văn số 821/HD-GDĐT, ngày 22/9/2016 của Phòng giáo dục và Đào tạo Hải Hà V/v Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục thường xuyên năm học 2016-2017.
Trường TH&THCS Cái Chiên xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2016 -2017 như sau:
          A/ ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG
          I. QUY MÔ TRƯỜNG LỚP,  HỌC SINH

Năm học 2016 - 2017 trường mở 11 lớp = 94 HS đạt 100% so với kế hoạch.
Chia theo khối lớp:
- Nhóm trẻ: 1 Lớp = 9/9 Cháu
- Mầm non: Mẫu giáo: 1 lớp = 21/21 cháu 
- Tiểu học: 5 lớp = 39  HS.
Cụ thể chia ra theo khối lớp:

+ Khối 1: 1  lớp = 6 HS;         + Khối 2: 1 lớp = 11 HS 
+ Khối 3: 1 lớp = 8 HS;         + Khối 4: 1 lớp = 4 HS 

+ Khối 5: 1 lớp = 10 HS

- THCS: 4 lớp = 25  HS 
Cụ thể chia ra theo khối lớp:
+ Khối 6: 1 lớp = 7 HS ;       + Khối 7: 1 lớp = 7 HS

+ Khối 8: 1 lớp = 6 HS;        + Khối 9: 1 lớp = 5 HS 

- Trong năm không có hiện tượng học sinh bỏ học.
          II. ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN, NGƯỜI LAO ĐỘNG.
          - Toàn trường có 24 cán bộ,  giáo viên, nhân viên và 05 Bảo vệ trong đó
Quản lý: 02 Đồng chí, cấp Mầm Non có 03 giáo viên, cấp tiểu học có 7 giáo viên, cấp THCS có 9 giáo viên, nhân viên 03 Đồng chí ( 01 Đ/c kế toán, 01 Đ/c Ytế trường học kiêm phụ trách thiết bị trường học, 01 Đ/c Văn thư kiêm phụ trách thư viện).
           III. CƠ SỞ VẬT CHẤT:

          - Cấp Mầm Non : có 02 phòng học, 01 phòng học chức năng có 01 nhà bếp, 01 nhà kho, 01 phòng ăn cho học sinh có nhà vệ sinh cho giáo viên và học sinh.
         - Cấp Tiểu học: có 01 điểm trường tại Vụng Bầu có 03 phòng học tại trung tâm có 4 phòng học cho 3 lớp học buổi chiều.

         - Cấp THCS: có 04 phòng học đảm bảo cho 4 lớp học buổi sáng tại trung tâm trường. Toàn trường có 01 văn phòng, 01 phòng thư viện, 01 phòng thiết bị phòng công vụ có 08 phòng, có nhà để xe cho học sinh, nhà vệ sinh cho giáo viên và học sinh.
         - Toàn trường có 45 bộ bàn ghế 2 chỗ ngồi đủ chỗ ngồi học cho học sinh, bàn ghế giáo viên đầy đủ, có 6 máy vi tính phục vụ quản lý và dạy học có máy chiếu phục vụ giảng dạy trong đó có 03 máy tính được nối mạng internet.
         - Trang thiết bị phục vụ giảng dạy được nhà trường trang bị tương đối đầy đủ để phục vụ cho dạy và học.
       IV. NHẬN ĐỊNH CHUNG:

1/  Thuận lợi:
- Được sự quan tâm của cấp ủy đảng, chính quyền địa phương, sự chỉ đạo sát sao của Phòng Giáo dục và đào tạo Hải Hà.

- Ban Lãnh đạo nhà trường luôn đoàn kết, nhiệt tình, tận tâm với công việc. Trong quá trình lãnh đạo, tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ của nhà trường đều có chương trình kế hoạch cụ thể, giải pháp phù hợp với thực tiễn, đạt được kết quả khả quan, nhận được sự đồng tình ủng hộ của các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương, phụ huynh và học sinh; sự tin tưởng của giáo viên, nhân viên trong trường.

- 100% c¸n bé gi¸o viªn cã phÈm chÊt ®¹o ®øc tèt. G­¬ng mÉu thùc hiÖn ®­êng lèi chÝnh s¸ch cña §¶ng ph¸p luËt cña nhµ n­íc, n¨m häc 2016 - 2017 ®éi ngò c¸n bé qu¶n lý, gi¸o viªn vµ nh©n viªn æn ®Þnh, ®­îc bè trÝ ®Çy ®ñ.  Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học cơ bản đủ đảm bảo tối thiểu để phục vụ cho các hoạt động dạy và học.
2/ Khó khăn:
- Địa bàn xa đất liền, đã có điện lưới Quốc gia, nhưng mạng cáp quang chưa có nên việc áp dụng công nghệ thông tin trong dạy và học còn gặp khó khăn, dân cư sống không tập trung, số lượng học sinh ít, trường có 1 điểm trường lẻ cách xa trung tâm. Trường có 3 cấp học (Mầm non, Tiểu học và THCS) nên trong công tác quản lý, chỉ đạo  công việc chuyên môn chưa có chiều sâu.
- Cơ sở vật chất còn thiếu thốn chưa có phòng học chức năng, phòng thiết bị, thư viện còn chật hẹp.
- Số giáo viên trẻ nhiệt tình nhưng thiếu kinh nghiệm trong việc đầu tư, đổi mới phương pháp dạy học, sử dụng công nghệ thông tin, thiết bị dạy học còn gặp khó khăn, đa số giáo viên sống xa nhà.
- Số lớp, số học sinh ít nên nhà trường gặp khó khăn trong công tác bồi dưỡng đội ngũ đặc biệt cấp THCS giáo viên còn phải dạy chéo môn.
B. NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2016 - 2017
I. NHIỆM VỤ CHUNG:
1. Năm học 2016 - 2017 là năm học tiếp tục thực hiện có hiệu quả chỉ thị số 25- CT/TU của Tỉnh Ủy Quảng Ninh, kết luận 64 – KL/TW, Nghị quyết số 11 – NQ/ HU của huyện ủy Hải Hà ‘’ Nâng cao năng lực, sức chiến đấu của  tổ chức Đảng; đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng; tinh giản bộ máy, biên chế’’của huyện, của ngành theo hướng tăng cường phân cấp quản lý, tăng quyền chủ động của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục.           

2. Tiếp tục triển khai Nghị quyết số  88/2014/QH13 ngày 28/11/2014 của Quốc hội về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông. Thực hiện Kế hoạch số 3226/KH-UBND ngày 13/6/2014 của Uỷ ban nhân dân tỉnh về thực hiện Chương trình hành động số 26/CTr-TU ngày 5/3/2014 của Tỉnh ủy về việc thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Hội nghị TW 8 (khóa XI) về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. Triển khai có hiệu quả Nghị quyết số 06/NQ – HU, ngày 08/07/2016 của Ban chấp hành Đảng bộ huyện Hải Hà về phát triển giáo dục và đào tạo 2016 – 2020.

3. Nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN, tăng cường các điều kiện để đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm. 
4. Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành bằng những hoạt động thiết thực, cụ thể, phù hợp điều kiện của địa phương, nhà trường, gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục ở trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức của cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên và học sinh trong nhà trường. 

          5. Đổi mới mạnh mẽ công tác quản lí chỉ đạo, phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục, đề cao trách nhiệm, khuyến khích sự sáng tạo của giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục, đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lí.
II/  MỤC TIÊU CỤ THỂ VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1/ Cấp Mầm Non: 

* Nhiệm vụ:  

a/  Phát triển mạng lưới trường, lớp; tăng tỷ lệ huy động trẻ

-Tăng cường huy động trẻ trong độ tuổi mầm non ra trường, lớp  để đạt các chỉ tiêu theo Quyết định số 639/2008/QĐ-UBND ngày 05/3/2008 của UBND tỉnh về việc phê duyệt Đề án phát triển giáo dục mầm non tỉnh Quảng Ninh giai đoạn 2008-2015, định hướng đến năm 2020
b/Tỷ lệ huy động

Duy trì vững chắc tỷ lệ trẻ mẫu giáo 5 tuổi ra lớp đảm bảo đạt và vượt yêu cầu tiêu chuẩn phổ cập GDMNTNT, có các giải pháp phù hợp để tăng tỷ lệ huy động trẻ ra lớp.
c. Công tác phổ cập Giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi

- Tăng cường công tác tham mưu, chủ động xây dựng kế hoạch, tổ chức triển khai đồng bộ các giải pháp để duy trì và từng bước nâng cao chất lượng mục tiêu phổ cập GDMNCTENT trên địa bàn, phấn đấu đạt kết quả cao hơn so với năm học trước. giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng cần đảm bảo thực chất, có chất lượng, không hình thức. 

d. Đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục; nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non

Tăng cường các điều kiện để nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN. Linh hoạt, sáng tạo và có nhiều giải pháp trong việc tổ chức thực hiện 
* Chỉ tiêu: cấp Mầm Non:
Nhóm trẻ: Duy trì tốt sĩ số 9/9 = 100% kế hoạch.
Bé chuyên cần: Đạt trên 95 %

Bé ngoan: Đạt trên 95 %

Bé ngoan xuất sắc: Đạt trên 65% 

          100% trẻ được đánh giá theo 5 lĩnh vực phát triển. Riêng trẻ 5 tuổi đánh giá thêm theo bộ chuẩn phát triển theo quy định của Bộ GD&ĐT 4 chuẩn với 120 chỉ số.

- Phát triển thể chất: Đạt 98 %  trở lên

          - Phát triển nhận thức: Đạt 95% trở lên

          - Phát triển ngôn ngữ: Đạt 92 trở lên

          - Phát triển tình  cảm xã hội:  Đạt 98% trở lên

- Phát triển thẩm mỹ: Đạt 98% trở lên
+ Chỉ tiêu hồ sơ giáo án và giờ dạy:

 - Xếp loại hồ sơ, giáo án:  xếp loại tốt 50%; khá 50%. 
- Trẻ 5 tuổi: 8/8 = 100% Vào học lớp 1.  

- Xếp loại giờ dạy: 

+ Mầm Non:  xếp loại tốt 20 %; khá 40 %; TB 40%.
- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp:

          + Mầm Non: (Theo QĐ số: 02/2008/QĐ-BGDĐT, ngày 22/01/2008)

Phấn đấu 3/3 = 100% đạt Khá trở lên
+ Giáo viên dạy giỏi cấp trường 2/3 Đ/c = 66,6%.
* Biện pháp thực hiện:

- Tổ chức các lễ hội: Ngày vui của bé; Vui tết trung thu; Lễ hội mừng xuân; Lễ hội 1/6 vui tết thiếu nhi.

          - Tổ chức hội thi “ Bé tô viết chữ đẹp ” cho trẻ 5 tuổi; “Cô và bé đọc thơ kể chuyện về Bác Hồ ” nhân ngày 19/5.

          - Đưa trò chơi dân gian, những bài ca dao đồng dao những bài hát dân ca phù hợp với lứa tuổi, đảm bảo nội dung thân thiện trường học.

          -  Thực hiện các chuyên đề “ Tăng cường Tiếng việt, giáo dục kỹ năng sống ”.
- 100% trẻ được tăng cường Tiếng việt và giáo dục kỹ năng sống.

- 100% giáo viên tích cực sưu tầm các bài hát dân ca về vùng miền, các dân tộc địa phương.

- 100% giáo viên thực hiện đầy đủ chế độ sinh hoạt hàng ngày của trẻ. Tích cực tổ chức các nội dung phong phú, thiết kế các hoạt động đa dạng đưa trẻ vào hoạt động.

-  xây dựng các góc tuyên truyền với những nội dung phong phú, thiết thực để các bậc cha mẹ học sinh cùng tham gia phối hợp trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ.
-  Chất lượng chăm sóc 
 
- 100% trẻ được đảm bảo an toàn tại nhóm lớp.

          - 100% trẻ được cân 3 lần/năm, đo 6 tháng /1 lần và theo dõi sức khỏe trên biểu đồ, được khám sức khỏe 2 lần/năm.

          - 100% phụ huynh được tuyên truyền về công tác chăm sóc, bảo vệ sức khỏe, đảm bảo an toàn tuyệt đối cả về thể chất và tinh thần, thường xuyên quan tâm đến việc phòng tránh các tai nạn thương tích cho trẻ.

          - Phối hợp với trạm y tế xã khám sức khỏe định kỳ cho trẻ 2 lần/năm, tiêm chủng, uống vắc xin, tẩy giun theo chiến dịch, vệ sinh môi trường trong và ngoài lớp học sạch sẽ.

          - Thực hiện tốt vệ sinh hàng ngày, hàng tuần, hàng tháng đảm bảo môi trường xanh, sạch đẹp, an toàn.

          - Phấn đấu không có trẻ em suy dinh dưỡng.

          - Tất cả giáo viên nêu cao tinh thần trách nhiệm quản lý trẻ chu đáo, tránh tai nạn cho trẻ.

          - Phối hợp với cha mẹ học sinh về chế độ ăn cho trẻ ở gia đình.

          - Thực hiện nghiêm túc lịch vệ sinh hàng ngày, hàng tuần, hàng tháng, tạo môi trường xanh sạch đẹp, thông thoáng.

2/ Cấp Tiểu học: 
* Nhiệm vụ:
a. Tiếp tục thực hiện sáng tạo các nội dung của phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, chú trọng các hoạt động:

- Giáo dục đạo đức, kĩ năng sống cho học sinh thông qua các môn học, hoạt động giáo dục và xây dựng quy tắc ứng xử văn hoá. 
b.Thực hiện nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo chương trình, kế hoạch giáo dục, từng bước nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục.  Tăng cường đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, giáo dục theo hướng phát huy tính chủ động, tích cực, tự học, phát triển năng lực học sinh. Nội dung hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.  
c. Tiếp tục rút kinh nghiệm và chỉ đạo triển khai có hiệu quả Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 về quy định đánh giá học sinh tiểu học. Thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của Sở GD&ĐT, phòng GD&ĐT hướng dẫn thực hiện Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT. 
d. Duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học

- Triển khai thực hiện Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 về phổ cập giáo dục, xóa mù chữ. Ứng dụng công nghệ thông tin nhằm nâng cao hiệu quả công tác thu thập, quản lí số liệu về PCGDTH. Triển khai phần mềm phổ cập theo Công văn số 7475/BGDĐT-KHTC ngày 14/10/2013 về việc Hướng dẫn triển khai hệ thống thông tin điện tử quản lý PCGD-XMC.
* Chỉ tiêu:
- Xét hoàn thành chương trình lớp học:

a/ Học sinh được xác nhận hoàn thành chương trình lớp học:

- Đánh giá thường xuyên đối với tất cả các môn học, hoạt động giáo dục:

Hoàn thành: 37/37 em.


- Đánh giá định kỳ cuối năm học các môn học theo quy định: đạt điểm 5 trở lên 37/37 em. ( Trừ 01 học sinh lớp 2 và 1 học sinh lớp 5  học hòa nhập)

b/Đánh giá định kì về học tập
	Khối            Lớp
	Sĩ Số
	Đánh giá từng môn học, hoạt động giáo dục

	
	
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	1
	6
	2
	4
	

	2
	10
	3
	7
	

	3
	8
	3
	5
	

	4
	4
	1
	3
	

	5
	9
	2
	7
	

	Cộng
	37
	11
	26
	


b/Đánh giá định kì về năng lực và phẩm chất:

- Năng lực:

	Khối            Lớp
	Sĩ Số
	Năng Lực

	
	
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	1
	6
	2
	3
	1

	2
	10
	3
	7
	

	3
	8
	3
	5
	

	4
	4
	1
	3
	

	5
	9
	2
	7
	

	Cộng
	37
	11
	25
	1


- Phẩm Chất:

	Khối            Lớp
	Sĩ Số
	Phẩm chất

	
	
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	1
	6
	2
	4
	

	2
	10
	3
	7
	

	3
	8
	3
	5
	

	4
	4
	1
	3
	

	5
	9
	2
	7
	

	Cộng
	37
	11
	26
	


+ Hoàn thành chương trình Lớp học:  28/28
+ Hoàn thành chương trình Tiểu học: 9/9
+ Tham gia giải thi ‘’viết chữ đẹp và giữ vở sạch’’Tiểu học: Phấn đấu cấp huyện: đạt 3 giải.

+ Thi điền kinh cấp huyện đạt 01 giải ( Chạy ngắn hoặc bật xa)

+ Thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường, cấp huyện đạt 1 giải.

+ Thi giao lưu Tiếng Anh giáo viên và học sinh đạt 1 giải. 

+ Thi giao lưu các môn toán, tiếng việt cho học sinh lớp 4, 5 đạt 2 giải.

- Xếp loại hồ sơ, giáo án:

+ Tiểu học:  xếp loại tốt : 40%; khá 40%; TB 20%.
 - Giáo viên chủ nhiệm giỏi: Phấn đấu 40 % giáo viên đạt danh hiệu giáo viên chủ nhiệm giỏi.

- Xếp loại giờ dạy: 

+ Tiểu học:  xếp loại tốt  30 %; khá 40%; TB 30%.

+ Giáo viên chủ nhiệm giỏi: Phấn đấu 50 % giáo viên đạt danh hiệu giáo viên chủ nhiệm giỏi.
- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp:

+ Tiểu học: (Theo QĐ số:  14  /2007/QĐ-BGDĐT, ngày 04/05/2007)

Phấn đấu 8/8 = 100% đạt Khá trở lên, trong đó Xuất sắc 3/8 = 37,5%.
+ Giáo viên dạy giỏi các cấp: Cấp trường  4 Đ/c.
* Biện pháp thực hiện
+  Đánh giá học sinh căn cứ vào chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình, đánh giá  phù hợp với lứa tuổi học sinh.

 
Thực hiện nghiêm túc Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/20116 ban hành kèm theo thông tư 30/2014/TTBGD ĐT ngày 28 tháng 8 năm 2014 đánh giá mức độ hoàn thành và phát triển năng lực, phẩm chất. 

+Quan tâm bồi dưỡng phương pháp tự học cho học sinh .

+ Tổ chức bình bầu giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường tham gia Hội thi giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi theo Thông tư số 43/2012/TT-BGDĐT ngày 26/11/2012 của Bộ GD&ĐT ban hành Điều lệ hội thi giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên.

- Tiếp tục đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ tin học cho CBQL, giáo viên và nhân viên trong nhà trường. Sử dụng các phầm mềm quản lí học sinh, quản lý CBGV, quản lý thư viện, quản lý tài chính đáp ứng yêu cầu quản lí chung của ngành.

+ Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong dạy học. Các bài giảng điện tử cần được xây dựng theo hướng có sự tham gia của tổ chuyên môn, của nhà trường và được sử dụng chung cho nhiều lớp. 
          + Thực hiện tích hợp dạy học tiếng Việt và các nội dung giáo dục ( bảo vệ môi trường; bảo vệ tài nguyên, môi trường biển, hải đảo). Áp dụng một số tiết dạy, bài dạy, chủ đề áp dụng phương pháp bàn tay nặn bột đối với cấp tiểu học ( mỗi giáo viên 2 tiết). 

3/ Cấp Trung học cơ sở: 
* Nhiệm vụ: 
a.  Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy học, đánh giá học sinh nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và rèn luyện phương pháp tự học của học sinh; tăng cường kĩ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kĩ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn; đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học. 
b.Thực hiện kế hoạch giáo dục,  Tiếp tục thực hiện nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo chương trình, kế hoạch giáo dục, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục,  trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức, kĩ năng,  theo định hướng phát triển năng lực học sinh sao cho phù hợp với với điều kiện thực tế và khả năng học tập của học sinh.
c. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá, tiếp tục đổi mới đồng bộ phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá chất lượng giáo dục học sinh.

d. Tổ chức tốt và động viên học sinh trung học tích cực tham gia hoạt động nghiên cứu khoa học, tham gia cuộc thi khoa học kĩ thuật, thi vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các vấn đề thực tiễn dành cho học sinh trung học.
 e. Đổi mới kiểm tra và đánh giá, Chỉ đạo và tổ chức chặt chẽ, nghiêm túc, đúng quy chế ở tất cả các khâu ra đề, coi, chấm và nhận xét, đánh giá học sinh trong việc thi và kiểm tra.
* Chỉ tiêu:

a. Hạnh kiểm:        

	Khối lớp
	Sĩ số
	Xếp loại

	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu

	
	
	S.L
	Tỷ lệ %
	S.L
	Tỷ lệ %
	S.L
	Tỷ lệ %
	S.L
	Tỷ lệ %

	6
	7
	5
	71,4
	2
	28,6
	
	
	
	

	7
	7
	6
	85,7
	1
	14,3
	
	
	
	

	8
	6
	5
	83,3
	1
	16,7
	
	
	
	

	9
	5
	4
	80
	1
	20
	
	
	
	

	Cộng
	25
	20
	80
	5
	20
	
	
	
	


b. Học lực:

	Khối lớp
	Sĩ số
	Xếp loại

	
	
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	S.L
	Tỷ lệ %
	S.L
	Tỷ lệ %
	S.L
	Tỷ lệ %
	S.L
	Tỷ lệ %
	S.L
	Tỷ lệ %

	6
	7
	1
	14,3
	2
	28,5
	4
	57,2
	
	
	
	

	7
	7
	
	
	2
	28,5
	5
	71,5
	
	
	
	

	8
	6
	
	
	3
	50
	3
	50
	
	
	
	

	9
	5
	1
	20
	2
	40
	2
	40
	
	
	
	

	Cộng
	25
	2
	8
	9
	36
	14
	56
	
	
	
	


- Chuyển lớp thẳng 20/20  = 100% ( từ lớp 6 đến lớp 8 )
- Khối 9: 5/5 = 100%  TN THCS  
- Phấn 5/5 = 100% học sinh TN THCS vào học lớp 10 THPTcông lập .
- Chất lượng mũi nhọn:
+ Học sinh giỏi toàn diện cuối năm: 02 Học sinh.
+ Học sinh tiên tiến cuối năm: 9 Học sinh.
+ Thi học sinh giỏi cấp trường: 8 giải.
+ Thi giao lưu các môn văn hóa khối 6, 7,8 đạt 2 giải.
+ Thi học sinh giỏi cấp huyện lớp 9 văn hóa  phấn đấu đạt 1 giải.

+ Tham gia Hội thi NCKH cấp huyện 1 sáng kiến đạt giải ba.
+ Thi điền kinh cấp huyện đạt 02 giải ( Chạy ngắn, ném bóng, đá cầu, đẩy gậy).
 - Giáo viên chủ nhiệm giỏi: Phấn đấu 40 % giáo viên đạt danh hiệu giáo viên chủ nhiệm giỏi.

- Xếp loại giờ dạy: 

+ THCS : xếp loại tốt 30%; khá 40%; TB 30%. 
- Xếp loại hồ sơ, giáo án:

+ THCS :  xếp loại tốt : 40%; khá 40%; TB 20%.                                                                                               

+ Giáo viên chủ nhiệm giỏi: Phấn đấu 40 % giáo viên đạt danh hiệu giáo viên chủ nhiệm giỏi.

- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp:


+ THCS: (Theo thông tư Số: 29;30/2009/TT-BGDĐT, ngày 22/10/2009)

 Phấn đấu 10/10 = 100% đạt Khá trở lên, trong đó xuất sắc 2/10 =  20%.
+ Thi giáo viên dạy giỏi cấp trường đạt 3/9 Giáo viên, cấp huyện, tỉnh 1/9 Giáo viên.

+ Thi giáo án Liên môn đạt 3 giải.                                                                 

* Biện pháp thực hiện:
1. Công tác giáo dục tư tưởng chính trị:

- Đổi mới mạnh mẽ công tác quản lý chỉ đạo, xây dựng đội ngũ cán bộ 

Quản lý, Giáo viên, nhân viên có trách nhiệm trong công việc, chấp hành tốt đường lối chủ trương chính sách, pháp luật của Đảng và nhà nước. 


- Có đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý đạt tiêu chuẩn về phẩm chất và đạt trình độ chuẩn được đào tạo theo quy định của Luật Giáo dục đối với cấp học; đủ về số lượng theo cơ cấu về loại hình giáo viên đảm bảo thực hiện chương trình giáo dục và tổ chức các hoạt động giáo dục

- Tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên, nhân viên học nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: ( 1 đang đăng ký học đại học).
2. Công tác phát triển giáo dục: 

- Tuyên truyền, thực hiện các văn bản, quy định tuyển sinh từng cấp học của ngành, địa phương tới CBGV, Phụ huynh, học sinh để thực hiện tốt công tác tuyển sinh, đặc biệt học sinh TNTHCS thi vào lớp 10 THPT.

- Xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục tích cực tham mưu với ngành, địa phương, thực hiện tốt các chế độ chính sách với các đối tượng học sinh theo các văn bản chỉ đạo.

- Tham mưu với các cấp lãnh đạo hội phụ huynh học sinh quan tâm học sinh nghèo, có hoàn cảnh khó khăn, học sinh khuyết tật để thực hiện phong trào ‘’ 3 đủ’’.

- Tham mưu kịp thời với cấp trên đầu tư đủ cơ sở vật chất phục vụ dạy học.

- Công tác chủ nhiệm kết hớp tốt với ban đại diện cha mẹ học sinh, các tổ chức đoàn thể thường xuyên đến thăm hỏi các em học sinh gặp khó khăn để động viên các em đi học chuyên cần.

-  Đầu tư cho công tác soạn giảng, đổi mới phương pháp giảng dạy để nâng cao chất lượng bộ môn gây hứng thú học tập cho học sinh.     

          3. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục:

- Chỉ đạo đánh giá chuẩn nghề nghiệp:


+ THCS: (Theo thông tư Số: 29;30/2009/TT-BGDĐT, ngày 22/10/2009)

Thực hiện đánh giá nghiêm túc, đúng quy trình.
- Đánh giá theo năng lực chuyên môn: ( theo Công văn  số 1023/SGD ĐT- TCCB ngày 21/05/2015, đánh giá công bằng nghiêm túc theo văn bản chỉ đạo.
- Phấn đấu 24/24 = 100% đạt Khá trở lên, trong đó đạt xuất sắc 10/24 = 35,7%.
4. Nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục:

4.1. Thực hiện chương trình, kế hoạch giảng dạy.

- Bám sát kế hoạch chuyên môn của ngành; hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học của các cấp Triển khai giáo viên nắm đầy đủ Nhiệm vụ năm học; PPCT các môn học; lớp học, cấp học,  vận dụng chương trình một cách linh hoạt phù hợp với khả năng nhận thức của đối tượng học sinh nhằm nâng cao chất lượng học sinh.  Chủ động xây dựng PPCT dạy học phù hợp nhà trường .    

-  Xây dựng kế hoạch dạy học lồng ghép các nội dung giáo dục vào các môn học                                                                                                                                                                                   

- Tăng cường kiểm tra đánh giá, thường xuyên kiểm tra kế hoạch của tổ, kế hoạch các đoàn thể. Hiệu trưởng cùng Hiệu phó và các tổ trưởng tăng cường kiểm tra việc xây dựng kế hoạch, hồ sơ, giáo án, giờ dạy việc sử dụng đồ dùng dạy học theo định kỳ có báo trước và không báo trước.

Sinh ho¹t chuyªn m«n hai lÇn trong th¸ng, néi dung chñ yÕu lµ th¶o luËn c¸c ph­¬ng ph¸p gi¶ng d¹y , gi¶i c¸c bµi tËp khã, øng dông c«ng nhÖ th«ng tin trong gi¶ng d¹y, biÖn ph¸p phô ®¹o häc sinh yÕu, båi d­ìng häc sinh giái .T¨ng c­êng kiểm tra, dù giê, gi¸o viªn cßn yÕu ph¶i tù bè trÝ thêi gian dù giê.

- Tæ chøc kiÓm tra, ®¸nh gi¸ XÕp lo¹i gi¸o viªn vµo ®Çu n¨m gi÷a n¨m vµ cuèi n¨m häc.
4.2. Nâng cao chất l​​ượng dạy và học:

- Phân loại đối tượng học sinh qua kết quả kiểm tra khảo sát đầu năm để xây dựng kế hoạch bộ môn chỉ đạo giáo viên dạy học theo chuẩn kiến thức kỹ năng. Xây dựng chỉ tiêu thi đua giữa các lớp kế hoạch dạy học, chú trọng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu ( nhà trường, giáo viên thực hiện nghiêm túc các quy định dạy thêm học thêm ).

- Đổi mới phương pháp dạy học theo hướng dạy và học tích cực. 


+ Giáo dục kỹ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa cho học sinh.


+ Thực hiện tích hợp dạy học liên môn gắn liền các nội dung giáo dục ( bảo vệ môi trường; bảo vệ tài nguyên, môi trường biển, hải đảo). Áp dụng một số tiết dạy, bài dạy, chủ đề áp dụng phương pháp bàn tay nặn bột ( mỗi giáo viên 2 tiết). 


+ Triển khai thực hiện phương pháp bàn tay nặn bột và các phương pháp dạy học tích cực khác. Đẩy mạnh việc vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, các phương pháp thực hành, tích cực áp dụng công nghệ thông tin trong dạy học ( đối với cấp THCS). 

+ Soạn giảng theo các phương pháp dạy học mới; ƯDCNTT; Thiết bị dạy học hiện đại; Sử dụng, làm đồ dùng dạy học sinh hoạt chuyên môn Trao đổi, thống nhất trong tổ khối các phương pháp mới; nội dung bài soạn khó, nội dung ôn tập chương; thống nhất kiểm tra trong khối chuyên môn; tài liệu tham khảo để không ngừng nâng cao chất lượng dạy và học.
+ Tổ chức các chuyên đề dạy học                                                                 

Trong năm tổ chức tổ chức 07 chuyên đề ( Mầm Non 1, Tiểu học 3, THCS 3 Mầm Non thực hiện chuyên đề ‘’ Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động cho trẻ trong trường Mầm Non’’. Tiểu học các chuyên đề dạy hoc

môn Mỹ Thuật, áp dụng phương pháp bàn tay nặn bột trong tiết dạy, chuyên đề luyện phát âm. THCS, chuyên đề thi thí nghiệm thực hành của học sinh, hướng dẫn học sinh thi khoa học kỹ thuật.

- Bồi dưỡng Giáo viên cốt cán các môn, phân công giáo viên cốt cán phụ trách các môn xã hội, tự nhiên.
+ Tổ chức thao giảng, hội giảng, các hội thi : Tổ chức các đợt thao giảng chào mừng ngày 20/10, 20/11 22/12; 3/2; 26/3; 19/5 phấn đấu số tiết dạy giỏi 40/96 tiết số tiết dạy khá 50/96 tiết. 

+ Tổ chức hội thi : Tiểu học viết và trình bày vở đẹp cấp trường, huyện, thi giáo viên chủ nhiệm giỏi. THCS thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, cấp huyện, thi giáo án liên môn,  thi khoa học kỹ thuật cho học sinh cấp trường, cấp huyện...                                                                                              

· Đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá học sinh;  


+ Kiểm tra việc làm bài tập ở nhà của học sinh qua kiểm tra bài cũ, phân công nhóm học tập để các em học giỏi, khá kèm cặp giúp đỡ các em học còn yếu ở các bộ môn.          

- Hướng dẫn học sinh tham gia các cuộc thi Sáng tạo kỹ thuật; thi vận dụng kiến thức liên môn Đ/c Nguyễn Quốc Đạt, Phạm Thế Hùng, Nguyễn Văn quý.

4.3. Giáo dục đạo đức, kỹ năng sống:

- Thực hiện tuần “Sinh hoạt tập thể đầu năm”  đón học sinh đầu cấp, giúp học sinh làm quen với điều kiện học tập, tổ chức các hoạt động văn nghệ để tạo môi trường học tập gần gũi, thân thiện.

        - Duy trì nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua.  Ph¸t ®éng phong  trµo thi ®ua d¹y tèt, häc tèt, phong trào hoa điểm 10, tuần học tốt, giờ học tốt và các cuộc thi đua do ngành phát động h­íng vµo c¸c ngµy lÔ lín Trong năm phát động 4 đợt thi đua đợt 1 ( từ đầu năm đến 20/11/2016) đợt 2 ( Từ 21/11/2016 đến 22/ 12/2016) đợt 3 ( Từ 23 /12/2016 đến 3/2/2017); đợt 4 (từ 4/2 đến hết năm học).  Néi dung thi ®ua ph¶i thiÕt thùc, ®óng chñ ®iÓm. 
        -   Đẩy mạnh hoạt động Đội TNTP HCM. Tổ chức đại hội liên đội, kiện toàn đội cờ đỏ, thành lập đội tuyên truyền viên măng non, tổ chức các phong trào thi đua do huyện đoàn phát động, duy trì phong trào tập thể dục, múa hát tập thể, các chương trình rèn luyện đội viên.- Giáo dục giá trị sống, kỹ năng sống cho học sinh : Phân công cho giáo viên chủ nhiệm kết hợp với giáo viên bộ môn triển khai dạy học tích hợp nội dung giáo dục kỹ năng sống trong các môn học và hoạt động ngoài giờ lên lớp.                                                        

- Giáo dục phòng tránh các tệ nạn xã hội, ma tuý. Thông qua tiết chào cờ, tiết sinh hoạt, các buổi phát thanh tuyên truyền viên măng non để tuyên truyền cho các em phòng tránh.

- Quan tâm công tác chủ nhiệm lớp; tư vấn học đường, tạo cơ hội, giúp học sinh vươn lên.

4.4. Quan tâm công tác y tế trường học, giáo dục thể chất, ANQP:

- Dạy môn thể chất, xây dựng nề nếp học tập; Phát hiện bồi dưỡng học sinh năng khiếu.      

  - Phát động phong trào  thể thao các môn trong học sinh và giáo viên như Đá cầu, cầu lông, bóng đá, bóng bàn...Thành lập các đội tuyển ( giáo viên, học sinh ) thường xuyên luyện tập tham gia thi đấu, giao lưu.

- Thành lập đội tuyển điền kinh cấp Tiểu học và THCS tham gia thi đấu cấp huyện theo nội dung chỉ đạo năm học 2016 - 2017, sửa lại hố nhẩy, mua sắm thêm thiết bị cho môn Thể dục.

- Công tác y tế học đường, xây dựng kế hoạch chăm sóc sức khỏe cho học sinh; phòng chống dịch bệnh, kế hoạch công tác Y Tế trường học,  tuyên truyền, vận động, hướng dẫn thực hiện theo kế hoạch đề ra.
- Đảm bảo vệ sinh môi trường : Chú ý tổng vệ sinh môi trường, phát quang bụi rậm , trồng thêm cây xanh, rác thải đổ đúng nơi quy định, khu vệ sinh thường xuyên quét, rội nước.

- Công tác bảo vệ, ANTT, ATGT, phòng chống cháy nổ : Thực hiện nghiêm túc kế hoạch phòng cháy chữa cháy, kế hoạch an toàn giao thông tổ chức tập dượt cho giáo viên, học sinh.                                                                                                                 
- Giáo dục ANQP: Giáo dục chương trình Biển đảo thông qua tiết học, tiết 
4.5. Các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, giáo dục hướng nghiệp:

- Tích hợp chủ đề, chủ điểm năm học. 

- Tích hợp GDNGLL vào các môn học theo chương trình địa phương như tuyên truyền chủ quyền Quốc gia về biên giới, biển, đảo, bảo vệ môi trường.                                                                           
- Giáo dục truyền thống tôn sư trọng đạo, uống nước nhớ nguồn đối với học sinh.

- Giáo dục hướng nghiệp, dạy nghề PT lựa chọn nghề PT phù hợp để dạy học sinh, chú ý các nghề mới phù hợp phát triển XH như hướng dẫn Kinh doanh cho học sinh ; Tham quan học tập mô hình tại địa phương.

5. Nâng cao chất lượng cơ sở vật chất trường học, xây dựng và duy trì trường đạt chuẩn quốc gia, trường đạt chuẩn chất lượng giáo dục

- Xây dựng kế hoạch, lộ trình thực hiện trường đạt chuẩn Quốc gia, chuẩn chất lượng giáo dục vào năm 2018.

- Tuyên truyền trong học sinh, cán bộ giáo viên, địa phương thực hiện theo kế hoạch đề  ra.

- Giáo dục học sinh ý thức giữ gìn VSMT, trồng rau xanh, chăm sóc cây xanh, tu sửa bồn hoa. Đầu tư bổ sung trang thiết bị dạy học.
- Tham mưu với địa phương hỗ trợ kinh phí.

- Phối hợp với công đoàn nhà trường tổ chức thường xuyên các phong trào thi đua.


- Thực hiện công tác xã hội hóa: Phối hợp với hội cha mẹ học sinh, đội công tác biên phòng, đoàn thanh niên xã ủng hộ ngày công để tu sửa phòng học xuống cấp, tham mưu với địa phương, cấp trên đầu tư kinh phí kịp thời tu sửa các phòng học, xây bếp ăn tập thể, đào giếng, xây tường rào... tại trung tâm trường.
 - Huy động tối đa sự ủng hộ cua Hội cha mẹ học sinh trong công tác khuyến học, hỗ trợ các hoạt động ngoài giờ lên lớp
III/ MỘT SỐ CHỈ TIÊU THI ĐUA
 * Nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng

     - Danh hiệu tập thể:  


+ Chi Bộ đạt trong sạch vững mạnh.


+ Nhà trường: thể lao động tiên tiến.

+  Công đoàn đạt vững mạnh.

+ Liên đội: Vững mạnh

+ Cá nhân:

+ Lao động tiên tiến: 24/24 = 100 %

+ Giáo viên dạy giỏi các cấp: Cấp trường 10/19 Đ/c = 52,6% (MN: 2; TH: 5; THCS: 3), thi giáo viên dạy giỏicấp huyện 1/9 Đ/c = 11 % , Mầm Non 1/3 Đ/c = 33%.

+ CSTĐCS: 8/24 = 33,3 %

C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban giám hiệu:

 * Hiệu Trưởng: 
-  Xây dựng, tổ chức bộ máy nhà trường, thực hiện các quyết nghị của Hội đồng trường. Xây dựng quy hoạch phát triển nhà trường; xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch nhiệm vụ năm học; báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện trước Hội đồng trường và các cấp có thẩm quyền; thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các hội đồng tư vấn trong nhà trường; bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó


-  Quản lý giáo viên, nhân viên; quản lý chuyên môn; phân công công tác, kiểm tra, đánh giá xếp loại giáo viên, nhân viên; thực hiện công tác khen thưởng, kỉ luật đối với giáo viên                                                                                              
 -  Quản lý học sinh và các hoạt động của học sinh do nhà trường tổ chức; xét duyệt kết quả đánh giá, xếp loại học sinh.


-  Quản lý tài chính, tài sản của nhà trường;  thực hiện các chế độ chính sách của Nhà nước đối với giáo viên, nhân viên, học sinh; tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường; thực hiện công tác xã hội hoá giáo dục của nhà trường; Chỉ đạo thực hiện các phong trào thi đua
* Phó Hiệu Trưởng:

- Thực hiện và chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về nhiệm vụ được Hiệu trưởng phân công, cùng với Hiệu trưởng chịu trách nhiệm trước cấp trên về phần việc được giao, thay mặt Hiệu trưởng điều hành hoạt động của nhà trường khi được Hiệu trưởng uỷ quyền. Phụ trách chuyên môn, công tác phổ cập giáo dục khối Tiểu học, Mầm Non, Chống mù chữ.
2. Tổ chuyên môn, tổ văn phòng: 
* Nhiệm vụ của các tổ trưởng tổ chuyên môn 

 - Xây dựng và thực hiện kế hoạch hoạt động chung của tổ, hướng dẫn xây dựng và quản lý kế hoạch cá nhân của tổ viên theo kế hoạch dạy học, phân phối chương trình và các hoạt động giáo dục khác của nhà trường.
          * Nhiệm vụ của các tổ phó tổ chuyên môn:

- Cùng với Tổ trưởng, tổ chức bồi dưỡng chuyên môn và nghiệp vụ; tham gia đánh giá, xếp loại các thành viên của tổ theo quy định của Chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học và các quy định khác hiện hành
* Nhiệm vụ tổ văn phòng: Thông báo công khai các chế độ, chính sách đối với nhà giáo, cán bộ, công chức và người học, hoàn thành tốt công việc do Hiệu Trưởng phân công.
3. Tổ chức Đoàn, đội:
* Chi đoàn nhà trường:  nhiệm vụ Đoàn thanh niên Cộng sản HCM, kết hợp tốt với nhà trường, đoàn thanh niên xã tổ chức tốt phong trào văn nghệ, thể dục thể thao cho học sinh, các hoạt động khác do trường, địa phương tổ chức.
* Công tác Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh; có nhiệm vụ tổ chức, quản lý các hoạt động của tổ chức Đội trong nhà trường, thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua do ngành, huyện Đoàn phát động.
4. Giáo viên: 
Dạy học và giáo dục theo chương trình, kế hoạch giáo dục, kế hoạch dạy học của nhà trường theo chế độ làm việc của giáo viên do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định; quản lý học sinh trong các hoạt động giáo dục do nhà trường tổ chức; tham gia các hoạt động của tổ chuyên môn; chịu trách nhiệm về chất lượng, hiệu quả giáo dục; tham gia nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng;
 5. Nhân viên: 
Xây dựng kế hoạch theo nhiệm vụ được phân công, hoàn thành tốt nhiệm vụ theo sự phân công nhiệm vụ của Hiệu Trưởng.             

	  Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT (phê duyệt);

- UBND xã (báo cáo);
- Ban giám hiệu (c/đ, Th/h);

- Công đoàn nhà trường (P/h);

- Ban đại diện CMHS nhà trường (p/h);

- Các tổ chức, đoàn thể của nhà trường (Th/h);

- CB, GV, NV (Th/h);

- Lưu VT.
	               HIỆU TRƯỞNG

                         Nguyễn Tiến Nga           
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