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KẾ HOẠCH 
HOẠT ĐỘNG TỔ KHOA HỌC XÃ HỘI 

NĂM HỌC 2016 – 2017
- Căn cứ vào công văn số: 4325/BGDĐT-GDTrH  ngày 01/09/2016 của Bộ giáo dục và đào tạo V/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2016-2017.
- Căn cứ vào công văn số: 2242/SGDĐT-GDTrH ngày 09/09/2016 của Sở giáo dục và đào tạo Quảng Ninh V/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục trung học năm học 2016-2017.

- Căn cứ vào công văn số:802/GDĐT- CM ngày 19/9/2016 của Phòng giáo dục và đào tạo Hải Hà V/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục THCS năm học 2016-2017.
- Căn cứ vào chất lượng giáo dục và thành tích đã đạt được của tổ trong năm học 2016-2017.
- Căn cứ vào kết quả kết quả khảo sát chất lượng bộ môn đầu năm học 2016-2017.
      Tổ Khoa học xã hội Trường THCS Đường Hoa xây dựng kế hoạch chỉ đạo công tác chuyên môn năm học 2016-2017 như sau:

A. NHIỆM VỤ NĂM HỌC
I. Nhiệm vụ trọng tâm của Bộ giáo dục:


1. Tăng cường nền nếp, kỷ cương và chất lượng, hiệu quả công tác trong các cơ sở giáo dục trung học. Chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm của công dân đối với xã hội, cộng đồng của học sinh. Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành bằng những hoạt động thiết thực, hiệu quả, phù hợp điều kiện từng địa phương, gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên và học sinh tại mỗi cơ quan quản lí và cơ sở giáo dục.

2. Nâng cao năng lực của đội ngũ cán bộ quản lí và giáo viên. Đề cao tinh thần đổi mới và sáng tạo trong quản lý và tổ chức các hoạt động giáo dục. Tập trung đổi mới phong cách, nâng cao hiệu quả công tác quản lí đối với các cơ sở giáo dục trung học theo hướng tăng cường phân cấp quản lí, thực hiện quyền tự chủ của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị nhà trường, trách nhiệm giải trình của đơn vị, cá nhân thực hiện nhiệm vụ và chức năng giám sát của xã hội, kiểm tra của cấp trên. 

3. Thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kĩ thuật dạy học tích cực; đổi mới nội dung, phương thức đánh giá học sinh nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và rèn luyện phương pháp tự học, tăng cường kĩ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kĩ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn, đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học.

4. Tích cực rà soát, quy hoạch lại mạng lưới các cơ sở giáo dục trung học phù hợp với điều kiện của từng vùng, địa phương; đổi mới nội dung, phương thức tổ chức hoạt động giáo dục hướng nghiệp trong trường trung học; từng bước thực hiện mục tiêu phân luồng học sinh sau trung học cơ sở (THCS) và trung học phổ thông (THPT).

II. Nhiệm vụ trọng tâm của Sở giáo dục:
1. Tăng cường nền nếp, kỷ cương và chất lượng, hiệu quả công tác trong các cơ sở giáo dục trung học. Chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm của công dân đối với xã hội, cộng đồng của học sinh. Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên và học sinh. 
2. Nâng cao năng lực của đội ngũ cán bộ quản lí và giáo viên. Đề cao tinh thần đổi mới và sáng tạo trong quản lý và tổ chức các hoạt động giáo dục. Tập trung đổi mới phong cách, nâng cao hiệu quả công tác quản lí đối với các cơ sở giáo dục trung học theo hướng tăng cường phân cấp quản lí, thực hiện quyền tự chủ của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị nhà trường, trách nhiệm giải trình của đơn vị, cá nhân thực hiện nhiệm vụ và chức năng giám sát của xã hội, kiểm tra của cấp trên.  

3. Thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kĩ thuật dạy học tích cực; đổi mới nội dung, phương thức đánh giá học sinh nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và rèn luyện phương pháp tự học, tăng cường kĩ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kĩ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn, đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học.

4. Rà soát, điều chỉnh, bổ sung quy hoạch mạng lưới các cơ sở giáo dục trung học phù hợp với điều kiện của địa phương; đổi mới nội dung, phương thức tổ chức hoạt động giáo dục hướng nghiệp trong trường trung học; thực hiện mục tiêu phân luồng sau trung học cơ sở (THCS) theo Đề án của tỉnh. 

III. Nhiệm vụ trọng tâm của Phòng giáo dục:

1. Tăng cường nền nếp, kỷ cương và chất lượng, hiệu quả công tác trong các trường cúp cấp trung học cơ sở. Chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm của cán bộ, giáo viên, nhân viên đối với xã hội, cộng đồng của học sinh. Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh. 
2. Nâng cao năng lực của đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên. Đề cao tinh thần đổi mới và sáng tạo trong quản lý và tổ chức các hoạt động giáo dục. Tập trung đổi mới phong cách, nâng cao hiệu quả công tác quản lý đối với các trường có cấp trung học cơ sở theo hướng tăng cường phân cấp quản lý, thực hiện quyền tự chủ của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị nhà trường, trách nhiệm giải trính của đơn vị, cá nhân thực hiện nhiệm vụ và chức năng giám sát của xã hội, kiểm tra của cấp trên. 
3. Thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kĩ thuật dạy học tích cực; đổi mới nội dung, phương thức đánh giá học sinh nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và rèn luyện phương pháp tự học, tăng cường kĩ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kĩ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn, đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học.
 4. Rà soát, điều chỉnh, bổ sung kế hoạch phát triển giáo dục phù hợp với điều kiện của địa phương; đổi mới nội dung, phương thức tổ chức hoạt động giáo dục hướng nghiệp cấp THCS; thực hiện mục tiêu phân luồng sau trung học cơ sở (THCS) theo Kế hoạch của huyện. 
B. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CỦA TỔ:
I. BỐI CẢNH NĂM HỌC:

1. Thuận lợi:


- Tập thể giáo viên trong nhà trường đoàn kết, gắn bó; nhiệt tình, trách nhiệm trong công việc. Đội ngũ CBQL, GV đủ về số lượng. 100% giáo viên có trình độ đạt chuẩn theo quy định, có năng lực, tâm huyết với nghề.  
- Đội ngũ giáo viên tổ đa số trẻ, nhiệt tình trong công tác, có năng lực chuyên môn, có ý thức tự học, tự bồi dưỡng thường xuyên để nâng cao tay nghề.

- Học sinh đa số chăm học, ngoan, lễ phép, kính trọng thầy cô giáo và người trên.  


- Nhà trường đã có phòng chứa TBDH được cấp và đồ dùng tự làm.

- Một bộ phận phụ huynh đã có nhận thức đúng về giáo dục và đã quan tâm  đến con em mình.

- Chất lượng giáo dục ở địa phương trong những năm gần đây đã có nhiều chuyển biến, công tác dạy và học của giáo viên và học sinh đã được nâng lên. 
2. Khó khăn:

- Đường Hoa là xã Miền núi còn nghèo, cơ sở hạ tầng còn ở mức thấp, thu nhập của người dân chưa cao, phần nào ảnh hưởng không ít đến việc huy động các nguồn lực cho giáo dục. 
- Tổ trưởng chưa có nhiều kinh nghiệm trong việc xây dựng kế hoạch chuyên môn, năng lực quản lý ít nhiều còn hạn chế.


- Đội ngũ CBQL, GV tuy đủ về số lượng nhưng do trẻ, bận con nhỏ, thời gian công tác ít, thiếu kinh nghiệm, trình độ chuyên môn của giáo viên chưa đồng đều.
- Cơ sở vật chất phục vụ giảng dạy  bộ môn còn thiếu, yếu: phòng máy chưa đủ; băng đĩa phục vụ bộ môn hư hỏng, cũ; thiếu tranh ảnh...


- Chất lượng mũi nhọn: Đội ngũ giáo viên dạy giỏi, học sinh giỏi trong những năm gần đây đạt giải cao chưa nhiều, chưa ổn định. Tỷ lệ học sinh đi thi đạt giải so với số học sinh đăng ký dự thi còn ở mức thấp, chưa đều giữa các môn.

- Một bộ phận học sinh chưa thực sự chăm học.


- Trình độ nhận thức của một số phụ huynh còn hạn chế, chưa quan tâm đến việc học tập của con em mình.
          - Kế hoạch dạy học và PP chương trình ở một số môn học như: Hoạt động NGLL, Sinh hoạt hướng nghiệp lớp 9, lịch sử địa phương chưa thật rõ ràng, Phân phối chương trình và sách giáo khoa việc in ấn còn đính chính nhiều.
II. DANH SÁCH TRÍCH NGANG CÁC THÀNH VIÊN CỦA TỔ.
	TT
	Họ và tên
	Đảng

viên
	Năm sinh
	Năm vào ngành
	Trình độ

ĐT
	Chuyên môn ĐT
	Thành tích 2016-2017

	1
	Bùi Mạnh Duy
	x
	1978
	2001
	Thạc sĩ
	Văn- Địa
	

	2
	Đinh Khắc Quê
	x
	1965
	1990
	CĐ 
	Văn- TV
	

	3
	Hoàng T.Ánh Tuyết
	x
	1980
	2004
	ĐH
	GDCD
	LĐTT

	4
	Đinh Thị Thêm
	x
	1990
	2011
	ĐH
	Văn
	LĐTT

	5
	Hoàng Thị Điền
	
	1962
	1985
	CĐ
	
	LĐTT

	6
	Đinh T. Thuỳ Linh
	
	1990
	2015
	
	
	LĐTT

	7
	Tạ T. Vân Tuyền
	x
	1988
	2012
	
	
	LĐTT

	8
	Lê Duy Khánh
	
	1991
	2015
	
	
	


	9
	Vũ Văn Mừng
	x
	1986
	2011
	
	
	LĐTT

	10
	Lê Thị Thảo
	
	1989
	2015
	
	
	LĐTT

	11
	Lê Khắc Hùng
	x
	1987
	2010
	
	
	LĐTT-CSTĐ cơ sở-  BK của Chủ tịch UBND Tỉnh

	12
	Nông Thị Kim
	
	1991
	2012
	TC
	Thư viện
	LĐTT


III. TỔ CHỨC PHÂN CÔNG:

1. Tổ chức:

- Tổ gồm các nhóm chuyên môn: Văn, Sử, GDCD, Tiếng Anh, Địa lý, Công nghệ, Âm nhạc, Mỹ thuật, Thể dục.

- Tổ trưởng chuyên môn: Hoàng Thị Ánh Tuyết.

- Tổ phó chuyên môn: Đinh Thị Thêm.

- Thư ký tổ: Đinh Thị Thêm.

Phân các nhóm bộ môn:
	TT
	Nhóm môn
	Giáo viên, NV
	Nhóm trưởng

	1
	Ngữ Văn
	Thêm, Tuyết, Tuyền, Linh
	Đinh Thị Thêm

	2
	Lịch sử
	Điền, Thêm 
	Hoàng Thị Điền

	3
	GDCD
	Tuyết, Điền
	Hoàng T. Ánh Tuyết

	4
	Tiếng Anh
	Mừng, Thảo
	Vũ Văn Mừng


2. Phân công nhiệm vụ cụ thể:

	TT
	Họ và tên
	Môn dạy – Chủ nhiệm
	Kiêm nhiệm
	Số tiết

	1
	Bùi Mạnh Duy
	Địa lý 9
	
	

	2
	Đinh Khắc Quê
	GDCD 9
	
	

	3
	Hoàng Thị Ánh Tuyết
	CN 6A; Ngữ văn 6, GDCD 8
	TT
	

	4
	Đinh Thị Thêm
	CN 9A; Ngữ văn 9; Lịch sử 9
	PTT
	

	5
	Hoàng Thị Điền
	Lịch sử 6,7,8; GDCD 6,7; C. nghệ 7
	
	

	6
	Đinh Thị Thuỳ Linh
	CN 8A; Ngữ văn 8; Địa lý 8
	TK nhà trường
	

	7
	Tạ Thị Vân Tuyền
	Ngữ văn 7
	TPT Đội
	

	8
	Lê Thị Thảo
	CN 7B; Tiếng anh 7
	
	

	9
	Lê Duy Khánh
	Â nhạc 6,7,8,9; Công nghệ 6
	
	

	10
	Vũ Văn Mừng
	Tiếng anh 6,8,9
	
	

	11
	Lê Khắc Hùng
	MT 6,7,8,9; TD 6
	Chủ tịch CĐ
	

	12
	Nông Thị Kim
	Nhân viên thư viện
	
	


C. NHỮNG CÔNG VIỆC VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:

I. MỤC TIÊU:

- Nâng cao nhận thức, bản lĩnh chính trị, đạo đức và trách nhiệm nghề nghiệp của các thành viên trong tổ để phát triển và hội nhập.

- Duy trì nề nếp dạy học, nâng cao chất lượng các buổi sinh hoạt chuyên môn. Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp dạy học. Nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục toàn diện.

- Coi trọng giáo dục nhân cách, đạo đức, kĩ năng sống cho học sinh trong tình hình mới.

- Coi trọng công tác khảo thí kiểm định chất lượng để đánh giá chính xác tay nghề của giáo viên và chất lượng của học sinh.

- Ứng dụng công nghệ thông tin có chiều sâu vào các hoạt động dạy và học để nâng cao chất lượng dạy và học.

- Tích cực đổ mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.

- Kiểm tra toàn diện và kiểm tra đổi mới phương pháp ở tất cả giáo viên trong tổ.

- Duy trì và phát huy hiệu quả công tác giáo viên giỏi, học sinh giỏi, ôn luyện học sinh lớp 9 thi vào THPT.

-Xây dựng tốt các chuyên đề, sáng kiến kinh nghiệm và nghiên cứu khoa học.

II. CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:

1. Thực hiện quy định về hồ sơ sổ sách của tổ:

1.1. Chỉ tiêu:


* 100% giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc quy định về hồ sơ, sổ sách. Có đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định. Ghi chép đầy đủ, sạch sẽ, chất lượng hồ sơ đảm bảo.


 * Chỉ tiêu cụ thể về chất lượng hồ sơ:

 
- Hồ sơ tổ chuyên môn : Xếp loại Tốt.


- Hồ sơ cá nhân:
+ Xếp loại đạt: 100 % Khá, Tốt trở lên.






+ Không có hồ sơ xếp loại đạt yêu cầu.


1.2. Các biện pháp nâng cao chất lượng hồ sơ:

- Tăng cường công tác kiểm tra dân chủ về chất lượng hồ sơ của tổ chuyên môn và của giáo viên trong trường.


- BGH nhà trường tăng cường công tác kiểm tra hồ sơ sổ sách của tổ chuyên môn và của giáo viên để điều chỉnh, uốn nắn kịp thời những tồn tại trong hồ sơ.
         2. Thực hiện quy chế và nền nếp sinh hoạt chuyên môn:

2.1. Chỉ tiêu:


- 100% giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc quy chế, nền nếp sinh hoạt tổ chuyên môn, cụm chuyên môn liên trường. 

- 100% giáo viên, nhân viên có ý thức tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho bản thân.
          - 100% giáo viên, nhân viên được tham gia các lớp tập huấn nghiệp vụ công tác chuyên môn trong dịp hè và đầu năm học.


- Xây dựng kế hoạch hoạt động chuyên môn (đối với tổ chuyên môn) và kế hoạch cá nhân, kế hoạch bộ môn, kế hoạch sử dụng TBDH (đối với giáo viên) cho cả năm học, theo từng tháng, từng tuần một cách đầy đủ, chi tiết và có các biện pháp thực hiện cụ thể. 


- Thực hiện chế độ thông tin báo cáo kịp thời đối với giáo viên và tổ chuyên môn, duy trì nghiêm chế độ hội họp hàng tháng, tuần theo kế hoạch nhà trường.

- Phấn đấu 100% giáo viên, nhân viên không vi phạm quy chế chuyên môn.


2.2. Các biện pháp cơ bản :
        
- Phân công chuyên môn hợp lý, phù hợp với trình độ và môn được đào tạo. Tổ chức cho giáo viên tham gia các lớp tập huấn nghiệp vụ chuyên môn do Phòng GD - ĐT Và nhà trường triển khai. Thực hiện tốt quy chế dân chủ.  


- Thực hiện đúng và đủ các văn bản chỉ đạo về chuyên môn.


- Tăng cường kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của tổ và giáo viên.


- Duy trì và phát huy tốt nền nếp sinh hoạt của tổ chuyên môn trong nhà trường.
3. Công tác bồi dưỡng thường xuyên chuyên môn nghiệp vụ: 

3.1. Chỉ tiêu :


- 100% GV, NV có ý thức tự học, tự bồi dưỡng thường xuyên, học hỏi bạn bè, đồng chí, đồng nghiệp để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 


-  100% giáo viên, nhân viên và  tổ chuyên môn xây dựng được các kế hoạch một cách chi tiết, cụ thể.


- 100% giáo viên tham gia, thực hiện nghiêm túc hoạt động chuyên môn cụm  một cách thiết thực, hiệu quả, theo đúng kế hoạch.

- 100% giáo viên có đề tài hoặc SKKN về cải tiến đổi mới phương pháp dạy học.
Cụ thể:

	TT
	Họ và tên
	Tên sáng kiến kinh nghiệm

	1
	Hoàng Thị Ánh Tuyết
	Tích hợp GD môi trường trong giảng dạy GDCD ở trường THCS

	2
	Đinh Thị Thêm
	Sử dụng yếu tố văn học trong việc nâng cao hiệu quả dạy học môn Lịch sử 9- Phần lịch sử Việt Nam

	3
	Hoàng Thị Điền
	

	4
	Đinh Thị Thuỳ Linh
	Kinh nghiệm dạy văn học nuớc ngoài trong chưong trình Ngữ văn 8

	5
	Tạ Thị Vân Tuyền
	Cách sửa lỗi chính tả cho HS trong giảng dạy môn Ngữ văn 7 ở trường THCS Đường Hoa

	6
	Lê Thị Thảo
	Sáng kiến kinh nghiệm dạy từ vựng cho học sinh lớp 7

	7
	Lê Duy Khánh
	Một số giải pháp giúp học sinh lớp 6 học tốt môn Âm nhạc

	8
	Vũ Văn Mừng
	Kinh nghiệm dạy từ vựng tiếng Anh ở trường THCS Đưòng Hoa

	9
	Lê Khắc Hùng
	Rèn kĩ năng vẽ tranh cho học sinh lớp 7 ở trường THCS Đuờng Hoa



- Xây dựng và triển khai các chuyên đề về công tác bồi dưỡng giáo viên giỏi, học sinh giỏi, học sinh đại trà giáo, Phụ đạo  học sinh yếu, kém (tại trường).

- Bồi dưỡng công tác hướng dẫn HS nghiên cứu khoa học.

3.2. Các biệp pháp cơ bản:

- Thường xuyên theo dõi việc tự học, tự bồi dưỡng và BDTX của giáo viên.  

- Tổ chuyên môn cần có sổ theo dõi công tác bồi dưỡng và đánh giá kết quả bồi dưỡng của giáo viên theo từng tháng, từng học kỳ và cả năm học.


- Hàng năm có đánh giá, xếp loại đề tài, SKKN của giáo viên.

- Động viên, khen thưởng kịp thời những giáo viên làm tốt công tác bồi dưỡng chuyên môn.


- Tổ chuyên môn cùng với giáo viên bộ môn xây dựng các chuyên đề về công tác bồi dưỡng giáo viên giỏi, bồi dưỡng học sinh giỏi và học sinh đại trà.


- Tổ chức thi giáo viên dạy giỏi cấp trường. Qua đó làm cơ sở để đánh giá công tác tự bồi dưỡng của giáo viên  trong tổ.
4. Công tác soạn, giảng:

4.1. Chỉ tiêu:  - Chất lượng bài soạn đạt loại Tốt: 80 % trở lên.




   - Chất lượng bài soạn đạt loại khá: 20% trở lên.




   - Không có chất lượng bài soạn không đạt yêu cầu.
4.2.  Các biện pháp cơ bản: 


 - Thực hiện soạn giáo án theo đúng phương pháp đổi mới chương trình giáo dục phổ thông, phù hợp với đặc trưng bộ môn. Cho phép sử dụng giáo án điện tử.
      
    - Thống nhất soạn theo mẫu giáo án quy định. Giáo án sạch sẽ, nội dung trình bày khoa học, soạn đúng theo phân phối chương trình, không cắt xén đảo lộn chương trình và luôn soạn trước một tiết, đảm bảo thời gian quy định . 


    - Tìm hiểu và nghiên cứu kỹ SGK, TBDH, tài liệu tham khảo trước khi soạn giáo án.


    - Những vấn đề khó cần đưa ra trao đổi, thảo luận ở tổ chuyên môn, cụm chuyên môn liên trường để cùng thống nhất.


    - Khi soạn giáo án cần chú ý đến chất lượng hệ thống câu hỏi và vấn đề sử dụng đồ dùng  TBDH.
               - Việc soạn giáo án cũng như trong quá trình giảng dạy giáo viên phải thực hiện đầy đủ các bước lên lớp, gắn bài soạn với giáo dục môi trường (triệt để thực hiện và chấp hành nghiêm chỉnh các nội dung đă được tập huấn ở các môn học trong dịp hè vừa qua). Hàng tuần lãnh đạo tổ phải kiểm duyệt giáo án của giáo viên trước ngày lên lớp có lịch cụ thể. Phải hết sức tránh việc nể nang thiên vị. Trong góp ý đồng chí đồng nghiệp phải chân thành, thẳng thắn, đoàn kết thân ái.
5. Công tác đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học:
5.1. Chỉ tiêu:

+ 100% GV trong tổ nắm được yêu cầu đổi mới SHCM theo nghiên cứu bài học. Tham gia thảo luận, thực hành.

+ 100%  GV trong tổ nắm được cách tiến hành SHCM theo nghiên cứu bài học. Tham gia thảo luận, phân tích được nguyên nhân, rút ra kinh nghiệm.

+ 100% GV sau khi tham gia SHCM theo NCBH tự điều chỉnh phương pháp giảng dạy.

+ 100% GV có ý thức nâng cao môi trường thân thiện, đoàn kết trong tổ.
5.2. Các biện pháp cơ bản:

- GV trong tổ cùng thiết kế bài giảng khoa học, bám sát Chuẩn KTKN, sắp xếp hợp lý các hoạt động của giáo viên và học sinh; thiết kế câu hỏi hợp lý, tập trung vào trọng tâm bài giảng, tránh nặng nề, quá tải.

- Tích cực tham khảo các tài liệu phục vụ cho giảng day. Sau khi dự giờ phải tổ chức góp ý, rút kinh nghiệm nghiêm túc để vận dụng vào những chuyên đề sau.

- Lấy hành vi học tập của học sinh làm trung tâm thảo luận.

- Thảo luận trong tổ về cách thức tiến hành:


+ Xác định mục tiêu, xây dựng kế hoạch bài học nghiên cứu.
+ Tiến hành dạy minh họa và dự giờ.
+ Suy ngẫm và thảo luận bài học.
+ Rút kinh nghiệm và vận dụng vào các bài giảng sau.

 Đặc biệt chú ý đến khả năng lĩnh hội, quan sát hành vi học tập của học sinh trong giờ học.

- Bàn bạc thảo luận mọi hoạt động giảng dạy GV và học tập của HS, từ đó phát hiện những khó khăn mà các em gặp phải để có cách tháo gỡ kịp thời. Quan sát xem các em học tập như thế nào, có hứng thú và đạt kết quả cao hay không? Suy nghĩ của cả nhóm là bằng mọi cách phải tìm ra được nguyên nhân vì sao HS chưa tích cực tham gia vào hoạt động học và học chưa đạt kết quả như ý muốn… Trên cơ sở đó cùng đưa ra biện pháp hữu hiệu có thể chỉnh sửa cách dạy, thêm (bớt) nội dung sao cho phù hợp với từng con người riêng lẻ, rút ra kinh nghiệm cho quá trình giảng dạy.
Cụ thể:
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6. Tổ tham mưu cùng nhà trường làm tốt việc sử dụng đồ dùng TBDH và công tác thư viện nhà trường :

6.1. Chỉ tiêu : 

       * Sử dụng đồ dùng TBDH :

          - Đảm bảo 100%  giáo viên có kế hoạch sử dụng TBDH .


- Phấn đấu 100% giáo viên thực hiện nghiêm túc việc sử dụng đồ dùng, TBDH theo kế hoạch đã được duyệt; trong đó 80% số giờ sử dụng đồ dùng TBDH đạt loại Khá, Tốt trở lên.


- Mỗi giáo viên tự làm tối thiểu 01 đồ dùng dạy học có chất lượng, trong năm học.

      * Cụ thể:
           - Có kế hoạch và chương trình công tác thư viện ngay từ đầu năm học.

           - Phấn đấu có đủ SGK, Sách nghiệp vụ, Sách tham khảo, sách đọc thêm, báo và tạp chí phục vụ cho giảng dạy của giáo viên, học tập của học sinh.

           - Sử dụng tốt và quản lý có hiệu quả máy vi tính nối mạng Internet, cũng như việc truy cập thông tin. Nội dung sinh hoạt tổ, tổ trưởng gửi Email cho các thành viên xem và nghiên cứu trước khi sinh hoạt.
           - Nhân viên thư viện phải được tập huấn nghiệp vụ kỹ thuật, có đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định của nghành thực hiện tốt việc đóng dấu, phân loại, đăng ký miêu tả, xếp sắp mục lục ...vv. Lập được các thư mục.

            - Thư viện phải thường xuyên mở cửa để đón giáo viên có nhu cầu mượn.
            - Tổ chức tốt việc duy trì các hoạt động: Điểm sách, giới thiệu sách, thi viết bài tìm hiểu sách, thi kể chuyện sách thông qua các ngày lễ, tết, các ngày kỷ niệm trong năm học. 

           6.2. Cùng nhà trường đề ra các biện pháp: 

         - Tăng cường đầu tư cho mua sắm phương tiện bảo quản sách ở thư viện, thiết bị ở kho chứa như: Tủ, giá đỡ ...v.v. 

         - Chuẩn bị tốt đồ dùng, TBDH sử dụng theo kế hoạch.

         - Việc sử dụng đồ dùng cần mang tính giáo dục cao, hiệu quả.

         - Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc việc sử dụng đồ dùng, TBDH trong các giờ có sử dụng thiết bị. Bảo quản tốt TBDH và sách cũng như các tài sản khác ở thư viên, kho chứa thiết bị .

7. Tổ cùng nhà trường làm tốt công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ:

 - Trên cở sở kế hoạch nhà trường công tác thanh tra kiểm tra phải được duy trì thường xuyên liên tục: HT, PHT Thanh tra toàn diện 1/3 GV, Thanh tra chuyên đề 2/3 GV/năm. Tổ trưởng chuyên môn, tổ phó chuyên môn kiểm tra 100% GV tổ mình. Hiệu trưởng, Phó HT dự ít nhất 01 tiết/ GV, tổ trưởng chuyên môn dự 04 tiết/ GV, giáo viên dự ít nhất 18 tiết của đồng nghiệp. 

- BGH, tổ trưởng, tổ phó chuyên môn thực hiện việc kiểm tra, thanh tra đúng theo các văn bản mà nghành các cấp quy định. Kiên quyết không để thiếu sâu sát, nể nang, vì thành tích mà ảnh hưởng sấu tới chất lượng dạy và học.

 - Phát huy tinh thần tự giác, tự kiểm tra, tự hoàn thiện, thấy được sự đổi mới của nghành để tự giác làm việc. Với quan điểm đúng đắn đó là: Thanh tra, kiểm tra nhằm mục đích phát hiện, tư vấn, khắc phục, xử lý, kịp thời để hiệu quả công việc tốt hơn. 

- Kiên quyết xử lý những trường hợp không chấp hành các quy định về quy chế chuyên môn, cố tình vi phạm làm ảnh hưởng tới phong trào thi đua của nhà trường. 

8. Công tác khác:

      
- Tham gia đầy đủ nghiêm túc các buổi họp trong và ngoài nhà trường, nhiệt tình trong công tác công đoàn và các đoàn thể khác. 

      
- Luôn có ý thức học hỏi trao đổi về công tác chuyên môn và công tác quản lý, có thức xây dựng tập thể đoàn kết, quan hệ gần gũi đúng mực với đồng chí, đồng nghiệp.

  
- Tổ chức tốt các buổi ngoại khoá sinh hoạt theo các chủ đề ở cụm chuyên môn, tổ khối chuyên môn. Thực hiện nghiêm túc công tác giáo dục thể chất; Giáo dục hoạt động ngoài giờ lên lớp, dạy tự chọn.                                                                                                                          


- Triển khai hiệu quả công tác giáo dục lao động, hướng nghiệp: Dạy đủ và có chất lượng chương trình, nội dung sinh hoạt hướng nghiệp, góp phần định hướng nghề nghiệp và tiến tới phân luồng cho học sinh cuối cấp; mở rộng và nâng cao chất lượng dạy nghề phổ thông đảm bảo yêu cầu nền nếp, phù hợp với yêu cầu phát triển kinh tế địa phương.
9. Công tác thông tin báo cáo và đăng ký thi đua: 


9.1. Công tác thông tin báo cáo:  

 - Cán bộ, GV, NV, thường xuyên theo dõi: Thời khoá biểu, kế hoạch tuần của nhà trường, tổ, công đoàn, đoàn đội để thực hiện nhiệm vụ kịp thời. Phục tùng sự phân công của BGH, LĐTCM, Lãnh đạo các tổ chức đoàn thể nhà trường. Duy trì việc sơ kết đánh giá, triển khai kế hoạch tuần, tháng, kỳ, năm học thông qua các buổi giao ban, họp tổ, họp HĐSP định kỳ…v.v.

- Luôn đảm bảo thông tin, báo cáo các chiều kịp thời, đúng thời gian quy định. Ngoài các cuộc thi cũng như một số hoạt động chuyên môn đã nêu trên, nhà trường và các đoàn thể, phòng giáo dục & đào tạo còn có nhiều cuộc thi khác nội dung cụ thể có thông tin ở kế hoạch tuần.                                                               


9.2. Đăng ký thi đua: 

- 100% cán bộ giáo viên, nhân viên có phẩm chất tốt .

- 100% giáo viên được xếp loại CM từ: Khá, Tốt  trở lên.

- Hồ sơ giáo án: Loại tốt: 80%;  Loại khá: 20%.            

* Cá nhân: 

	STT
	Tên
	Danh hiệu thi đua

	
	
	GVG cấp trường
	GVG cấp Huyện
	GVG cấp Tỉnh
	LĐTT
	CSTĐ

	
	
	
	
	
	
	Huyện
	Tỉnh

	1
	Bùi Mạnh Duy
	
	
	
	x
	
	

	2
	Đinh Khắc Quê
	
	
	
	x
	
	

	3
	Hoàng Thị Ánh Tuyết
	x
	
	
	x
	
	

	4
	Đinh Thị Thêm
	x
	
	
	x
	
	

	5
	Hoàng Thị Điền
	x
	
	
	x
	
	

	6
	Đinh Thị Thuỳ Linh
	x
	
	
	x
	
	

	7
	Tạ Thị Vân Tuyền
	x
	
	
	x
	
	

	8
	Lê Thị Thảo
	x
	
	
	x
	
	

	9
	Lê Duy Khánh
	x
	
	
	x
	
	

	10
	Vũ Văn Mừng
	x
	
	
	x
	
	

	11
	Lê Khắc Hùng
	x
	x
	
	x
	x
	x

	12
	Nông Thị Kim
	
	
	
	x
	
	

	
	Tổng
	9
	1
	
	12
	
	


* Tập thể: Tổ Lao động tiên tiến

* Đồ dùng dạy học tự làm:  01 sản phẩm /1đồng chí.

9.3. Biện pháp thực hiện:

- Thông qua các văn bản hướng dẫn về công tác thi đua, cho cán bộ giáo viên nắm chắc các danh hiệu, tiêu chuẩn  thi đua cần đạt, các cá nhân và tập thể đăng ký thi đua ngay từ đầu năm học để phấn đấu thực hiện (theo mẫu) Các tổ đã đăng  ký với nhà trường.  

 - Tổ chức các phong trào thi đua với nhiều hình thức phong phú, sau mỗi đợt thi đua, có sơ kết, tổng kết, xếp loại, khen thưởng, rút kinh nghiệm, để thúc đẩy phong trào thi đua  dạy tốt, học tốt, đạt được chỉ tiêu đã đề ra.

 - Thông báo kịp thời văn bản các cấp tới hội đồng.
D. CHỈ TIÊU CỤ THỂ

I. CHẤT LƯỢNG BỘ MÔN:
	Môn
	Khối, lớp
	Số HS
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu

	
	
	
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%

	Văn
	6
	56
	6
	10.8
	19
	33.9
	27
	48.2
	4
	7.1

	
	7
	67
	6
	9
	18
	26.9
	40
	59.7
	3
	4.4

	
	8
	51
	7
	13.7
	20
	39.2
	22
	43.2
	2
	3.9

	
	9
	41
	3
	7.3
	14
	34.1
	22
	53.7
	2
	4.9

	Sử
	6
	56
	8
	14.2
	15
	26.8
	31
	55.4
	2
	3.6

	
	7
	67
	10
	15.0
	20
	29.8
	35
	52.2
	2
	3.0

	
	8
	51
	8
	15.7
	17
	33.3
	24
	47.1
	2
	3.9

	
	9
	41
	2
	4.9
	15
	36.5
	22
	53.7
	2
	4.9

	Địa
	8
	51
	9
	17.6
	22
	43.2
	18
	35.3
	2
	3.9

	
	9
	41
	
	
	
	
	
	
	
	

	gdcd 
	6
	56
	8
	14.3
	15
	26.8
	32
	57.1
	1
	1.8

	
	7
	67
	12
	17.9
	20
	29.8
	33
	49.3
	3
	3.0

	
	8
	51
	10
	19.6
	18
	35.3
	22
	43.1
	1
	2.0

	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Công nghệ
	6
	56
	10
	17.8
	15
	26.8
	32
	57.1
	1
	1.8

	
	7
	67
	10
	15.0
	22
	32.8
	35
	52.2
	0
	0.00

	Tiếng Anh
	6
	56
	5
	8.9
	14
	25
	31
	55.4
	6
	10.7

	
	7
	67
	7
	10.5
	21
	31.3
	37
	55.2
	2
	3.0

	
	8
	51
	4
	7.8
	12
	23.5
	32
	62.7
	3
	5.9

	
	9
	41
	4
	9.7
	10
	24.4
	25
	61.0
	2
	4.9

	
	7
	67
	8
	11.94
	23
	34.33
	36
	53.73
	0
	0.00

	
	9B
	19
	3
	15.79
	6
	31.58
	10
	52.63
	0
	0.00

	MT
	6,7,8,9
	Đạt: 100 %

	Â. N
	6,7,8,9
	Đạt: 100%

	Tổng
	1145
	145
	12.66
	379
	33.10
	604
	52.75
	17
	1.48


II. CHẤT LƯỢNG LỚP CHỦ NHIỆM:

+ Lớp chủ nhiệm:
	STT
	Lớp
	GV chủ nhiệm
	Danh hiệu

	1
	6A
	Hoàng Thị Ánh Tuyết
	Lớp tiên tiến

	2
	7B
	Lê Thị Thảo
	Lớp tiên tiến

	3
	8A
	Đinh Thị Thuỳ Linh
	Lớp tiên tiến

	4
	9A
	Đinh Thị Thêm
	Lớp tiên tiến


+  Chất lượng hai mặt giáo dục:
· Học lực:
	TT
	LỚP
	SĨ SỐ
	GIỎI
	KHÁ
	TB
	YẾU

	
	
	
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%

	 
	6A
	28
	4
	14.3
	9
	32.1
	14
	50.00
	1
	3.6

	1
	7B
	35
	4
	11.4
	11
	31.4
	19
	54.2
	1
	3.0

	2
	8A
	27
	4
	14.8
	8
	29.6
	14
	51.9
	1
	3.7

	4
	9A
	22
	4
	18.2
	6
	27.3
	12
	54.5
	0
	0.00

	TỔNG
	112
	16
	14.3
	34
	30.4
	59
	52.7
	3
	2.6


· Hạnh kiểm:
	TT
	LỚP
	SĨ SỐ
	TỐT
	KHÁ
	TB
	YẾU

	
	
	
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%

	1
	6A
	28
	16
	57.1
	10
	35.7
	2
	7.2
	0
	 

	2
	7B
	35
	24
	68.6
	10
	28.5
	1
	2.9
	0
	 

	3
	8A
	27
	18
	66.7
	8
	29.6
	1
	3.7
	0
	 

	4
	9A
	22
	12
	54.5
	9
	41.0
	1
	4.5
	0
	 

	TỔNG
	112
	70
	62.5
	37
	33.0
	5
	4.5
	0
	 


III. THÀNH TÍCH HỌC SINH GIỎI CÁC CẤP:
- Học sinh giỏi cấp trường: Phấn đấu đạt 10 giải từ KK trở lên.
- Học sinh giỏi cấp huyện: Phấn đấu đạt 07 giải từ KK trở lên.
- Học sinh giỏi cấp tỉnh: Phấn đấu đạt 03 giải từ KK trở lên.
IV. KẾT QUẢ THI TỐT NGHIỆP HỌC SINH LỚP 9:
- Tốt nghiệp 100%.
- Thi vào lớp THPT và học nghề sau khi TNTHCS đạt: trên 70%.
V. KẾ HOẠCH CHUYÊN ĐỀ, NGOẠI KHÓA:
1. Chuyên đề:

	TT
	Tên chuyên đề
	Thời

gian
	GV 

thực hiện
	Thành phần 
	Cấp độ

	1
	
	
	
	GV tổ
	Tổ

	2
	
	
	
	GV tổ
	Tổ

	
	
	
	
	
	


2. Ngoại khóa:

- Làm theo nhóm bộ môn 01 lần/năm (Văn- Sử- GDCD; Tiếng anh..)
- Các nhóm bộ môn lên kế hoạch, thời gian cụ thể báo cáo về tổ để thực hiện.
E. BIỆN PHÁP CHỈ ĐẠO:

- Thực hiện nghiêm túc chương trình của cấp học, đảm bảo chất lượng và hiệu quả cao, không cắt xén, dồn ghép nội dung, chương trình; không hạ thấp yêu cầu đào tạo, không phức tạp hoá các nội dung học tập.


- Kiên quyết xử lý các hiện tượng tiêu cực trong kiểm tra, thi cử và đánh giá xếp loại học sinh; tạo kỷ cương nền nếp trong nhà trường. Làm tốt công tác kiểm tra, đặc biệt là  kiểm tra chuyên môn để phát hiện uốn nắn kịp thời những sai sót , lệch lạc trong quá trình triển khai thực hiện công tác chuyên môn.


- Để có căn cứ xây dựng kế hoạch và bàn giao chất lượng đầu năm học cho giáo viên bộ môn, ngay trong tháng 9 cho tiến hành khảo sát chất lượng học sinh.

- Chú trọng đổi mới PPDH theo hướng tích cực, chủ động, sáng tạo, phù hợp với đặc trưng bộ môn; phát huy năng lực tự học của học sinh; phát huy tối đa hiệu quả sử dụng đồ dùng TBDH có sắn, đồng thời khuyến khích giáo viên tự làm đồ dùng dạy học phù hợp với yêu cầu bài giảng .


- Tiếp tục duy trì và phát huy tác dụng của hoạt động tổ chuyên môn trong trường và cụm chuyên môn liên trường, nhằm trao đổi, thống nhất và rút kinh nghiệm trong giảng dạy và học hỏi trong công tác chuyên môn .

- Làm tốt công tác bồi dưỡng và nâng cao năng lực, trình độ cho CBQL và giáo viên cả về chuyên môn và lý luận chính trị. Thực hiện tốt công tác BDTX, coi trọng việc tự học, tự bồi dưỡng của mỗi CBQL và giáo viên.


- Việc dạy học cần phát huy tinh thần độc lập suy nghĩ, sáng tạo, năng lực tự học của học sinh, giúp học sinh tự tin và gây được hứng thú trong việc học tập.


- Việc kiểm tra, đánh giá xếp loại học sinh thực hiện đúng quy định theo tinh thần nội dung thông tư 58, về quy chế đánh giá xếp loại học sinh, đánh giá đúng lực học của học sinh, tránh bệnh thành tích.


-  Có kế hoạch bồi dưỡng giáo viên và học sinh dự thi giáo viên giỏi, học sinh giỏi. Làm tốt công tác phát hiện, bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu, giáo viên dạy giỏi trong trường trên cơ sở đảm bảo nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Công tác bồi dưỡng phải lấy sự chuyển biến chất lượng làm mục tiêu chính. Việc tổ chức các kỳ thi phải thiết thực, hiệu quả, tránh hình thức.


- Bên cạnh công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, cần coi trọng việc phụ đạo cho học sinh yếu kém nhằm nâng cao chất lượng đại trà.


- Phát huy vai trò chủ động, sáng tạo của tổ chuyên môn. Đổi mới nội dung, hình thức và phương pháp sinh hoạt chuyên môn, đi sâu vào công tác đổi mới nội dung phương pháp giảng dạy đảm bảo thiết thực nhằm nâng cao chất lượng công tác chuyên môn. Tăng cường dự giờ. Mỗi giáo viên phải đảm bảo đủ số giờ dạy theo quy định. Hiệu trưởng, hiệu phó, tổ trưởng CM thực hiện nghiêm kế hoạch thanh tra, kiểm tra mà nhà trường đã giao chỉ tiêu. 

- Tổ chuyên môn trong trường cần xây dựng và triển khai từ 2 đến 3  chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy học; sử dụng đồ dùng, TBDH; về công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, giáo viên dạy giỏi (như đã đăng ký trong kế hoạch) trong năm học.


- Phát động các đợt thi đua trong giáo viên và học sinh theo các chủ đề, chủ điểm trong năm học, có tổng kết đánh giá và nêu gương điển hình tiên tiến.
F. TỔ CHỨC THỰC HIỆN: 

- Kế hoạch đã được thông qua trước các thành viên trong tổ, các chỉ tiêu và biện pháp thực hiện đã được thảo luận, thống nhất,  bổ xung, đưa vào kế hoạch để  thực hiện. Quá trình triển khai sẽ được BGH và LĐ tổ KHTN cụ thể hoá ở kế hoạch tuần, tháng trên bảng tin và trong các cuộc họp định kỳ .


- Trên cơ sở chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra, các thành viên trong tổ lấy làm căn cứ để xây dựng chỉ tiêu kế hoạch cho cá nhân, bộ môn mình phụ trách, Ban giám hiệu, lãnh đạo tổ, các đoàn thể nhà trường, chỉ đạo, theo dõi cùng phối hợp thực hiện, quá trình triển khai nếu có vướng mắc phải báo cáo để  lãnh đạo tổ và nhà trường biết để kịp thời điều chỉnh, khắc phục. 


Phân công nhiệm vụ:

1. Đ/c Hoàng Thị Ánh Tuyết chịu trách nhiệm chỉ đạo chung của tổ.


2. Đ/c Đinh Thị Thêm chịu trách nhiệm theo dõi các hoạt động của tổ, hoàn thành các loại hồ sơ của tổ, chỉ đạo thực hiện các chuyên đề.



3. Các đ/c GV trong tổ có trách nhiệm thi hành, đoàn kết giúp đỡ nhau để hoàn thành kế hoạch, các chỉ tiêu đã đề ra.
G. LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH, CÁC HOẠT ĐỘNG TRỌNG TÂM VÀ CÁC HOẠT ĐỘNG CHUYÊN ĐỀ
	Thời gian


	Nội dung công việc
	Biện pháp thực hiện
	Người thực hiện
	Kết quả
	Ghi chú

	  8
	- Tập huấn chuyên môn (GDCD,) 
- học chính trị.

- Xây dựng kế hoạch BDTX

- Làm hồ sơ, sổ sách

- Lao động: vệ sinh trường, lớp

- Dạy học theo TKB (Tuần 1,2)

- Chuẩn bị văn nghệ và các hoạt động cho lễ khai giảng năm học 2016- 2017
- Sinh hoạt chuyên môn lần1
	- Giáo viên GDCD, tham gia tập huấn, học chính trị theo lịch của Phòng giáo dục. 

- Tổ xây dựng KH, cá nhân bám sát xây dựng KH phù hợp.   

- Soạn giảng theo PPCT và TKB

- Tổ bàn luận, thống nhất qui định chung
	GV tổ

Tổ trưởng

GV tổ

GV tổ

GVCN - HS

Đ/c Tuyền, Khánh
GV tổ
	
	

	9
	- SHCM: TTCM thông qua kế hoạch tháng 9 cụ thể:

- Dạy học theo TKB (Tuần 3,4,5,6)

- Ôn tập, kiểm tra khảo sát

- Dự giờ của GV trong tổ

- Làm phổ cập THCS 

- Hoàn thiện các loại kế hoach: KHCM, KHCN,  kí duyệt hồ sơ cá nhân.

- Hội nghị tổ thống nhất các chỉ tiêu thi đua
	- Tổ trưởng lên kế hoạch, triển khai, nhắc nhở thành viên tổ thực hiện
- GV ra đề thống nhất trong nhóm chuyên môn

- Nhắc nhở GV thực hiện hiện vụ theo kế hoạch

Thảo luận, thống nhất chỉ tiêu, nhiệm vụ năm học.


	Cả tổ
GV tổ
GV tổ
TT - TP - GV GVđược PC

GV tổ
GV tổ
GV tổ
	
	

	10
	- SHCM: TTCM thông qua kế hoạch tháng 10

- Dạy học theo TKB (tuần 7 -> tuần 10)

- Dự giờ của GV trong tổ

- Kiểm tra toàn diện 2 GV

 - Dạy bồi dưỡng học sinh giỏi theo kế hoạch (Văn, Sử, GD, Tiếng Anh)
- Tham gia ngày 20/10 ngày HLHPNVN

- Kiểm tra 2 hồ sơ CM của GV

- Hướng dẫn HS tham gia thi ƯDKTLM vào giải quyết tình huống thực tiễn
- Tổ chức chuyên đề: 

 + Đổi mới sinh hoạt chuyên môn qua nghiên cứu bài học 

	- Tổ trưởng lên kế hoạch, triển khai, nhắc nhở thành viên tổ thực hiện
- Phân công giám khảo, hoàn thiện hồ sơ

- GV hướng dẫn học sinh làm bài theo mẫu
- XD kế hoạch, phân công cụ thể giáo viên tham gia

- Phân công, triển khai công việc cụ thể


	GV tổ
GV tổ GV tổ

TT + TP

GVBM

GV tổ

TCM
GV tổ

GV tổ


	
	

	11
	- SHCM: kế hoạch tháng 11 cụ thể:

- Dạy học theo TKB tuần 12-> tuần 15
- Thao giảng chào mừng 20/11

- Tham gia ngày 20/11 ngày nhà giáo VN
- Thi giáo viên dạy giỏi cấp trường.
- KTTD 2 giáo viên
- Thi giáo viên dạy giỏi cấp trường.

- Dạy bồi dưỡng HSG, phụ đạo HSY theo kế hoạch

- Hướng dẫn HS tham gia viết bài vận dụng KTLM vào giải quyết vấn đề thực tiễn.
	- Tổ trưởng lên kế hoạch, triển khai, nhắc nhở thành viên tổ thực hiện
- Xây dựng kế hoạch kiểm tra toàn diện, thi GVG cấp trường, phân công giám khảo cụ thể
- GV tổ thực hiện theo lịch nhà trường

- Hướng dẫn HS cách thu thập thông tin, hình ảnh
	Tổ trưởng + GV tổ
GV tổ
GV
GVBM

9  đ/c GV

GV tổ

	
	

	12
	- SHCM: TTCM thông qua kế hoạch tháng 12

- Dạy học theo TKB tuần 16 -> tuần 19
- KT 2 hồ sơ GV
- Dạy bồi dưỡng HSG, phụ đạo HSY theo kế hoạch

- KTTD 2 giáo viên
- Ra đề kiểm tra học kỳ I

- Học qui chế coi và chấm thi
- Ôn tập, coi chấm KT học kì I, cộng điểm xếp loại 2 mặt GD

- Họp sơ kết thi đua học kì I.
	- Tổ trưởng lên kế hoạch, triển khai, nhắc nhở thành viên tổ thực hiện
- Xây dựng kế hoạch kiểm tra toàn diện, phân công GK cụ thể
- GV tổ thực hiện theo lịch nhà trường

- Phân công giáo viên ra đề kT theo môn
	Cả tổ

 TCM
GVBM

TCM

GV

GV

Cả tổ 
GVBM
	
	

	1
	- SHCM: TTCM thông qua kế hoạch tháng 1/2016.

- Dạy học theo TKB học kì II (tuần 20 -> tuần 23)

- Thi HSG các môn Văn hóa cấp huyện
- Dự giờ của GV trong tổ

- Thực hiện theo kế hoach của nhà trường

- Làm bài thi BDTX
- Làm bài, nộp bài dự thi tích hợp liên môn; hướng dẫn HS vận dụng KTLM vào GQ tình huống thực tiễn


	- Tổ trưởng lên kế hoạch, triển khai, nhắc nhở thành viên tổ thực hiện
- GV nhắc HS theo lịch

- Xem và thực hiện theo lịch phân công của nhà trường

- GV tổ dự giờ theo lịch 

- GV thực hiện theo P/c


	Cả tổ

Cả tổ
GV: Văn, sử, GD

Cả tổ
Cả tổ
	
	

	2
	- SHCM: Đánh giá hoạt tháng 1

kế hoạch tháng 2 cụ thể:

- Dạy học theo TKB (tuần 24 -> tuần 26)
- Dự giờ của GV trong tổ

- KT 2 HSCM của 2 GV

- Dạy bồi dưỡng HSG, phụ đạo HSY theo kế hoạch

- Sơ kết hoạt động CM tháng 2
	- Tổ trưởng lên kế hoạch, triển khai, nhắc nhở thành viên tổ thực hiện
- GV tổ dự giờ theo lịch 

- Xem và thực hiện theo lịch phân công của nhà trường
	Cả tổ

Cả tổ

GV
GV
GV
	
	

	3
	- SHCM: Đánh giá hoạt tháng 02, kế hoạch tháng 3 cụ thể:

- Dạy học theo TKB (tuần 26 -> tuần 29)
- Thao giảng đầu xuân 

- Dự lễ kỉ niệm 8/3
- KT 2 HSCM của 2 GV

- Dạy bồi dưỡng, phụ đạo theo kế hoạch


	- Tổ trưởng lên kế hoạch, triển khai, nhắc nhở thành viên tổ thực hiện
- Lên lịch dự giờ, phân công GV dự

- GV xem lịch phân công dự giờ và hoàn thiện hồ sơ

- XD nội dung, chương trình và thực hiện theo KH

- GV tổ chuẩn bị theo kế hoạch
	Cả tổ

Cả tổ
GV 

Cả tổ

TCM

Cả tổ

Cả tổ

Cả tổ
	
	

	4
	- SHCM: Đánh giá hoạt tháng 03, kế hoạch tháng 4 cụ thể:

- Dạy học theo TKB (tuần 30 -> tuần 33)
- Thao giảng chào mừng 30/4

- Dạy bồi dưỡng, phụ đạo theo kế hoạch

- Lập kế hoạch ôn tập HK II 

- KTTD 2 giáo viên

- Sơ kết hoạt động CM tháng 4
	Tổ trưởng lên kế hoạch, triển khai, nhắc nhở thành viên tổ thực hiện
- Lên lịch dự giờ, phân công GV dự


	Cả tổ

Cả tổ

 GV 

GV

GV

TCM

Cả tổ
	
	

	5
	- SHCM: Đánh giá hoạt tháng 04

-Dạy học theo TKB (tuần 34 -> tuần 35)
- KT HSCM
- Ôn tập, coi chấm KT học kì II, cộng điểm xếp loại 2 mặt GD học kì II, cả năm

- Hoàn thành hồ sơ và xét TN cho HS L9

- Họp tổng kết thi đua năm học 2016- 2017.
- Hoàn thành, đánh giá xếp loại BDTX
	Tổ trưởng lên kế hoạch, triển khai, nhắc nhở thành viên tổ thực hiện
- GV tổ thực hiện theo P/c của nhà trường

- GVCN lớp 9 hoàn thiện XL 2 mặt GD 

- Tổ họp đánh giá thi đua
	Cả tổ

Cả tổ

 GV 

Cả tổ

HĐ xét TN

Cả tổ
	
	


Kế hoạch trên được thông qua trước tổ Xã hội vào ngày  29/9/2016 được sự nhất trí cao của các thành viên trong tổ.
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