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KẾ HOẠCH

Kiểm tra nội bộ năm học 2016 - 2017


Các căn cứ  công văn số 879/GD&ĐT- TH, ngày 03/10/2016, của Phòng Giáo dục và Đào tạo Hải Hà “về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ công tác kiểm tra năm học 2016 – 2017,  trường Tiểu học Quảng Phong xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra nội bộ năm học 2016 – 2017 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU (2)
- Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ hoạt độn kiểm tra giáo dục theo Nghị định 42/2013/NĐ-CP, ngày 09/5/2013 của Chính phủ về tổ chức các hoạt động thanh tra giáo dục; Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT ngày 05/12/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục; trọng tâm kiểm tra chuyên môn; các cá nhân về hoạt động giáo dục; việc thực hiện quy chế chuyên môn; việc triển khai chủ trương đổi mới của ngành; thực hiện xử lý sau kiểm tra; nâng cao chất lượng và hiệu quả tự kiểm tra.
II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH KIỂM TRA (3)
1. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên.
- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao của cán bộ quản lý.

- Kiểm tra nhiệm vụ của giáo viên: kế hoạch, nội dung, phương pháp, biện pháp thực hiện; phẩm chất chính trị đạo đức, lối sống; kết quả công tác được giao; trình độ nghiệp vụ (tay nghề); thực hiện quy chế chuyên môn; kiểm tr kế hoạch tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ; kiểm tr việc chỉ đạo các phong trào học tập của học sinh.

- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của nhan viên.
2. Kiểm tra hoạt động của các tổ chuyên môn: Kiểm tra công tác quản lý của tổ trưởng, nhóm trưởng; kiểm tra hồ sơ chuyên môn; hồ sơ quản lý; kiểm tra chất lượng dạy học của tổ; nhóm chuyên môn; kiểm tra nền nếp sinh hoạt chuyên môn; kiểm tra kế hoạch  bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ; kiểm tra việc chỉ đạo các phong trào học tập của học sinh.

3. Kiểm tra công tác đoàn, đội.

4. Kiểm tra hoạt động của tổ văn phòng và các bộ phận:

- Thiết bị: Kiểm tra kế hoạch mua sắm bổ sung cơ sở vật chất; thiết bị dạy học; việc khai thác, sử dụng thiết bị dạy học.
- Thư viện: Kiểm tra hoạt động của cán bộ thư viện, việc sắp xếp, bố trí, trang trí, vệ sinh, việc thực hiện nội quy; việc cho mượn, thu hồi, hồ sơ sổ sách, bảo quản, giới thiệu, thống kê, phân loại, bổ sung sách báo; thực hiện giờ giấc, tinh thần, thái độ làm việc.

- Văn thư hành chính: Kiểm tra việc soạn thảo, luân chuyển, lưu trữ văn bản đi, văn bản đến; việc quản lý và sử dụng con dấu; việc quản lý các hồ sơ, sổ sách hành chính; giáo vụ (sổ học bạ, sổ theo dõi phổ cập giáo dục, sổ nghị quyết của nhà trường, sổ kiểm tra, đánh giá giáo viên về công tác chuyên môn, sổ khen thưởng, kỷ luật học sinh; sổ theo dõi công văn đi – đến và các loại sổ lưu trữ các văn bản khác, các loại hồ sơ sơ sách khác); việc quản lý các thiết bị văn phòng; các văn phòng phẩm.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Các biện pháp tổ chức thực hiện
- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ năm học: nhà trường sẽ tiến hành kiểm tra theo bảng phân công sau:
	HỌC KÌ I
	HỌC KÌ II

	STT
	Họ và tên
	Thời gian kiểm tra
	STT
	họ và tên
	Thời gian kiểm tra

	1
	Hà Đại Hoàng
	Tháng 10/2016
	27
	Lê Thị Năm
	Tháng 01/2017

	2
	Hà Thị Xuân
	Tháng 10/2016
	28
	Mạc Thị Hồng Chi
	Tháng 12/2015

	3
	Lương Hồng Quảng
	Tháng 10/2016
	29
	Đồng Thị Bích Ngọc
	Tháng 1/2016

	4
	Nguyễn Thị Minh
	Tháng 10/2016
	30
	Nguyễn T Lan Phương
	Tháng 1/2016

	5
	Đinh Thị Thắng
	Tháng 11/2016
	31
	Bùi Ánh Tuyết
	Tháng 1/2016

	6
	Tô Thị Liên
	Tháng 11/2016
	32
	Trần Thị Thương
	Tháng 1/2016

	7
	Hà Văn Trọng
	Tháng 11/2016
	33
	Phan Thị Thảo
	Tháng 1/2016

	8
	Vũ Hải Huế
	Tháng 11/2016
	34
	Nguyễn Thị Phương
	Tháng 3/2017

	9
	Lý Thị Phượng
	Tháng 11/2016
	35
	Đinh Lệ Thủy
	Tháng 3/2017

	10
	Lương Thị Minh Tâm
	Tháng 11/2016
	36
	Nguyễn Thị Giàu
	Tháng 3/2017

	11
	Trần Thị Huệ
	Tháng 11/2016
	37
	Hoàng Thị Luyễn
	Tháng 3/2017

	12
	Nguyễn Thị Thu Hiền
	Tháng 11/2016
	38
	Pham Đức Hải
	Tháng 3/2017

	13
	Trần Thị Thùy
	Tháng 11/2016
	39
	Đặng Hồng Việt
	Tháng 3/2017

	14
	Phan Mạnh Cường
	Tháng 11/2016
	40
	Lê Ngọc Thanh
	Tháng 3/2017

	15
	Ngô Thị Nhã
	Tháng 11/2016
	41
	Vũ Thị Thu Hiền
	Tháng 3/2017

	16
	Phạm Như Hòa
	Tháng 12/2016
	42
	Ngô cao Cường
	Tháng 42017

	17
	Nguyễn Thị Tâm
	Tháng 12/2016
	43
	Quy Minh Tuấn
	Tháng 4/2017

	18
	Đinh Thị Thoa
	Tháng 12/2016
	44
	Đỗ Thị Thanh
	Tháng 4/2017

	19
	Trần Thị Hòa
	Tháng 12/2016
	45
	La Tiến Sơn
	Tháng 4/2017

	20
	Trần Thị Nguyệt
	Tháng 12/2016
	46
	Hoàng Thị Nga
	Tháng 4/2017

	21
	Đàm Thị Hưng
	Tháng 12/2016
	47
	Ngô Văn Hồng
	Tháng 5/2017

	22
	Trương Thị Tuyến
	Tháng 1/2017
	48
	Đinh Như Thắm
	Tháng 5/2017

	23
	Nguyễn Thị Thu Trang
	Tháng 1/2017
	
	
	

	24
	Hoàng Thị Lăng
	Tháng 1/2017
	
	
	

	25
	Đặng Thị Trang
	Tháng 1/2017
	
	
	

	26
	Vũ Thị Thắm
	Tháng 1/2017
	
	
	


- Kiểm tra chuyên đề, kiểm tra đột xuất: Ngoài kiểm tra toàn diện các tháng trong năm học nhà trường kiểm tra chuyên đề đối với 48 cán bộ, giáo viên, nhân viên lao động.
[

  Nhà trường xây dựng kế hoạch để thực hiện công tác kiểm tra cụ thể trong các tháng của năm học. (các đợt kiểm tra chuyên môn nhà trường có trách nhiệm hoàn thiện hồ sơ kiểm tra và lưu theo quy định).

2. Trách nhiệm thực hiện
- Hiệu trưởng có trách nhiệm xây dựng kế hoạch và phân công tổ chức kiểm tra nội bộ nhà trường theo quy định.
- Các Phó hiệu trưởng có trách nhiệm theo dõi; kiểm tra và hoàn thiện hồ sơ ( hồ sơ lưu theo quy định) theo sự phân công của hiệu trưởng.

- Các Tổ trưởng tổ chuyên môn: Có trách nhiệm kiểm tra thường xuyên công tác tự bồi dưỡng; bồi dưỡng học sinh và thực hiện các hoạt động giáo dục của giáo viên trong tổ mình (lưu hồ sơ theo quy định).
- Các đồng chí giáo viên, nhân viên: Có trách nhiệm tự kiểm tra chính mình và chuẩn bị đầy đủ các hồ sơ theo quy định phục vụ cho công tác kiểm tra nội bộ của tổ chuyên môn; của lãnh đạo nhà trường đảm bảo thời gian và đảm bảo theo quy định.
Trên đây là kế hoạch kiêm tra  nội bộ trong nhà trường năm hoc 2016 - 2017, yêu cầu tất cả cán bộ giáo viên, nhân viên lao động nghiêm túc thực hiện./.
	Nơi nhận:                                                                - Các tổ chuyên môn;
- Lưu thực hiện.

	
	HIỆU TRƯỞNG
Đàm Diệu Vinh
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